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1 ART DER EINRICHTUNG UND BILDUNGSAUFTRAG

Unsere Kindertagesstatte versteht sich als ein vorurteilsfreier und offener Begegnungsort fur
Kinder mit unterschiedlichem Hintergrund und heif3t sie uneingeschrankt willkommen so wie

sie sind.
1.1 CHARAKTERISTIK DER EINRICHTUNG

Die Einrichtung liegt eingebettet in die Parkanlage der Pro Klinik Holding GmbH in der Stadt
Neuruppin im Landkreis Ostprignitz- Ruppin, Land Brandenburg.

In der Néhe des Ruppiner Sees befindet sich die 1954 gegriindete Kindertagesstatte, deren
zwei Gebaude aktuell von Kindern im Elementarbereich genutzt werden. Seit 2008 ist die Ein-
richtung Teil der MBN Medizinische Bildungsakademie Neuruppin und erhielt 2009 den Namen
Wirbelwind.
Anschrift: MBN Kita Wirbelwind

Fehrbelliner Strale 38

16816 Neuruppin

1.2 OFFNUNGSZEITEN DER EINRICHTUNG

Die Kindertagesstatte ist ganzjahrig ohne Schlie3zeiten von Montag bis Freitag von 5:30 Uhr
bis 17:00 Uhr gedffnet. An gesetzlichen Feiertagen bleibt die Einrichtung geschlossen.

1.3 ERREICHBARKEIT DER KITA

Telefon: Biro: 03391/ 39-1908

E-Mail: wirbelwind@mbn-neuruppin.de

1.4 GESETZLICHE GRUNDLAGE UND BILDUNGSAUFTRAG

Die gesetzliche Grundlage der padagogischen Arbeit in Kindertageseinrichtungen in Bran-
denburg bildet das Zweite Gesetz zur Ausfuihrung des Achten Buches des Sozialhilfegesetz-
buches — Kinder- und Jugendhilfe — Kindertagesstéattengesetz (KiTaG) in der Fassung der

Bekanntmachung vom 27. Juni 2004, mehrfach geandert.

§ 3 KiTaG Aufgaben und Ziele der Kindertagesstatte regelt den gesetzlichen Betreuungs-

Bildungs-, Erziehungs- und Versorgungsauftrag und umfasst u.a. folgende Aufgaben:

Stand 08/2025


mailto:wirbelwind@mbn-neuruppin.de

» Sicherstellen, dass allen Kindern individuelle Bildungsmoglichkeiten eréffnet werden

» Schaffen vielfaltiger und anregungsreicher Bildungschancen, die die naturliche Neu-
gier unterstitzen und deren Eigenaktivitat herausfordern

» RegelmaRiges Beobachten der Kinder, um deren Themen zu erfahren, aufzugreifen
und zu erweitern

» Unterstitzung der Entfaltung aller Fahigkeiten und Kréafte der Kinder, und die regel-
maliige Feststellung deren Entwicklungsstandes

> Vorbereiten der Kinder auf den Ubergang in die Schule und anregen, dass sich die
Schule gewahr wird, an vorangegangene Bildungsprozesse anzuknipfen

» Fordern des gleichberechtigten, partnerschaftlichen, sozialen sowie demokratischen
Miteinanders sowie das Zusammenleben von Kindern mit und ohne Behinderung

» Gewahrleist einer gesunden Ernéhrung und Versorgung

» Vermitteln eines verantwortungsvollen Umgangs mit der Umwelt

Die Umsetzung dieser Ziele und Aufgaben wird im Folgenden beschrieben wie auch die Be-
riicksichtigung der Grundséatze der elementaren Bildung und die Uberpriifung die Qualitat der

padagogischen Arbeit in unserer Kindertagesstatte.

Unsere padagogische Ausrichtung entspricht unserer Vorstellung von einer zeitgemaflen me-
thodischen Tagesgestaltung mit Kindern in ihren ersten Lebensjahren. Hier werden Kindern
von der Eingewthnungsphase bis zum Schuleintritt anregungsreiche Bildungsmdglichkeiten
erdffnet, um deren Selbsthildungsprozesse optimal anzuregen und zu begleiten. Bezugneh-
mend auf den neuen Bildungsplan ,Erweiterte Grundsatze der elementaren Bildung® ist unsere

padagogische Arbeit auf deren Umsetzung in unserem sozialen Kontext ausgerichtet.

Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit ist die auf beobachtete Entwicklungsbedurfnisse je-
des Kindes ausgerichtete Begleitung. Wir arbeiten raum- und gruppenibergreifend entspre-
chend der aktuellen Tagessituation. Hierbei finden entwicklungspsychologische Besonderhei-
ten der einzelnen Altersgruppen und individuelle Bedurfnisse jedes einzelnen Kindes Bertick-
sichtigung und fuhren zu ganzheitlichen Entwicklungserfolgen in einem stabilen sozialen Kon-

text.
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2 STRUKTURELLE RAHMENBEDINGUNGEN

2.1 BAULICH-RAUMLICHE GEGEBENHEITEN

Die Kindertagesstatte wurde im Jahr 1964 gegrindet und im Jahr 2000 vollstandig saniert.
Von einem Haus mit 82 Betreuungsplatzen auf zwei Etagen wuchs die Einrichtung zu einer
Institution mit insgesamt 150 Betreuungsplatzen innerhalb zweier Gebaude, die mit weitlaufi-
gen Aul3enspielflachen verbunden sind. Nachdem 2010 im zweiten Haus eine Krippenetage
mit 28 Platzen eingeweiht wurde, konnten im September 2011 23 Kindergartenkinder das
Obergeschoss beziehen. Mit der Erweiterung um 17 Betreuungsplatze im Jahr 2013 liegt die
Kapazitat der Kindertagesstatte seitdem bei 63 Krippen- und 87 Kindergartenplatzen.

2.2 NUTZUNGSPLAN DER KINDERTAGESSTATTE

Im Erdgeschoss jedes Hauses finden unsere Jiingsten bei ihren Bezugserzieherlnnen Platz

fur erste eigenstandige Lebenswelterfahrungen.

In den Obergeschossen der beiden Hauser gestalten Kindergartenkinder und Padagoginnen
ein alters- und raumubergreifendes Kitaleben. Das flexible Raum- und Materialangebot férdert
das selbstandige, fantasievolle Lernen im kreativen Spiel sowie den Aufbau bestéandiger sozi-
aler Bindungen. Die auf die Bedrfnisse, das Alter und das Kénnen der Kinder abgestimmte
Raumeinrichtung orientiert sich an den Grundsétzen elementarer Bildung in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg. Dadurch eréffnen sich jedem Kind eigene ganz-
heitliche Lernerfahrungen, die beliebig variiert und wiederholt werden kénnen. Eigenstandiges
Basteln, Bauen, Experimentieren, individuelle Schrift- und Mengenerfahrungen wie auch Mu-

sizieren und Entspannen sind mdglich.

Im Dachgeschol3 des Hauses 36 bietet unsere Bibliothek mit mehr als 500 Kinder-, Sach- und

Fachbiichern vielfaltig Gelegenheit zum Stébern.

Eigene Bewegungsrdume in den Sockelgeschossen beider Hauser lassen vielseitige Aktivita-
ten zu. Ein Musikzimmer, ein Atelier und ein Medienraum im Sockelgeschoss des Hauses 36

stehen zur Nutzung zu Verfigung.

Im grof3ztigigen AulRengelénde finden Kinder jeder Altersgruppe Platz zum Spielen und Aus-
probieren, wobei unsere Jingsten erste Bewegungserfahrungen im eigenen Spielbereich

sammeln kdnnen. Zahlreiche Spielgerate inmitten eines schattenspendenden Baumbestandes
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laden zum Erkunden ein und starken Koérper und Geist. Zu unseren Spielgeraten gehoren ver-
schiedene Schaukeln, Klettergertiste, Rutschen, Trampoline, Sandspielkasten sowie Sitz-und
Ruhezonen. Ein Pflanzgarten mit einem Hochbeet ladt zum aktiven Lernen in der Natur ein.

Den Tagesablauf gestalten Mitarbeitende gemeinsam mit den Kindern entsprechend deren
Bedirfnisse, geplanter Vorhaben und individueller Gegebenheiten. Ein zeitlich und rdumlich
verlasslicher Rahmen bietet Orientierung fiir alle. So 6ffnen beide Hauser um 5:30 Uhr im
Krippenbereich. Ab 6:30 Uhr werden die Kinder auch in den Obergeschossen betreut. Ab 8:00
Uhr beginnt die Fruhstuckszeit, wahrend das Mittagessen zwischen 11:00 und 12:00 Uhr ein-
genommen wird. Nach der Mittagsruhezeit von ca. 12:00 bis 14:00 Uhr verspern die Kinder
gegen 14:30 Uhr und beschaftigen sich bis zum Abgeholtwerden im Innen- bzw Au3enbereich.

2.3 ANZAHL, ALTER UND FORDERBEDARFE DER BETREUTEN KINDER

2.3.1 KINDERANZAHL UND ALTERSSTRUKTUR

In den beiden Hausern unserer Einrichtung finden maximal 150 Kinder im Alter von circa einem
Jahr bis zum Schuleintritt Platz zum Spielen. Die ganzjahrige Aufnahme von Kindern ermoég-
licht den Eltern einen individuellen Start in die konstitutionelle Betreuung ihres Kindes. Im Krip-
penbereich werden durchschnittlich zehn Kinder im Alter von ca. einem bis zu drei Jahren
altersgemischt von zwei Padagoglnnen begleitet. Zum Beginn jedes Kitajahres im August
wechseln Kinder, die windelfrei sind und selbstandig die Treppe steigen kdnnen in den Kin-
dergartenbereich. Dort gestalten zehn bis maximal 18 Kinder ein alters- und raumubergreifen-

des Miteinander mit ihren Bezugserzieherinnen.

72.3.2 FORDERBEDARFE DER BETREUTEN KINDER

Im Jahr vor der Einschulung wird durch eine geschulte Fachkraft im vierten Quartal der aktuelle
Sprachstand festgestellt und eine entsprechende Bescheinigung zur Vorlage bei der Schulan-
meldung an die Eltern Gbermittelt. Bei festgestelltem Sprachférderbedarf trainieren die Kinder
im Rahmen eines mehrwdchigen Forderprogramms. Einzelne Kinder erhalten eine individuelle
Frihférderung im Rahmen der Kitabetreuung. Zur ergotherapeutischen Behandlung werden
Kinder in die Praxis abgeholt. Freitags erhalten einige Kinder mit logopadischem Foérderbedarf

im Hause eine individuelle Therapie.

Stand 08/2025



2.3.3 BEDURFNISORIENTIERTE GESTALTUNG DES ALLTAGS

Auf der Grundlage gezielter Beobachtungen eréffnen die Fachkrafte den Kindern Moglichkei-
ten zum Sammeln eigener Erfahrungen in allen Bildungsbereichen und begleiten sie unterstit-
zend und herausfordernd durch den Kitaalltag. Viele Aktivitaten entwickeln sich aus den aktu-
ellen Bedurfnissen und Interessen der Kinder, die beobachtet, kommuniziert und entsprechend
begleitet werden. Nicht alle zu erreichenden Bildungs- und Erziehungsziele ergeben sich aus
den Themen der Kinder. Wichtige, weitere an den Bildungsbereichen orientierte Inhalte und
Prozesse flechten die Kolleginnen in das Tagesgeschehen mit ein, um das Lernpotenzial jedes
einzelnen Kindes im Rahmen gesellschaftlicher Bedirfnisse und Anforderungen zu starken.
Die Einbeziehung jahreszeitlicher Einflisse, Anwendung nachvollziehbarer Regeln und wie-

derkehrender Rituale bilden einen verlasslichen Rahmen fir die Gestaltung der Kitazeit.

72.3.4 NESTGRUPPEN IM KRIPPENBEREICH

In den unteren Etagen der Hauser finden die Kinder von ca. einem Jahr bis zu drei Jahren
ihren Platz im eigenen Gruppenraum mit Bezugserzieherlnnen. Von dort aus erobern unsere
Jungsten schrittweise den gesamten Krippenbereich. Mit inren Erzieherinnen erleben die Kin-

der Aktivitaten, die ihr Selbstvertrauen und ihre Wahrnehmung starken.

72.3.5 GRUPPENUBERGREIFENDE ALLTAGSGESTALTUNG

In den oberen Etagen unserer Hauser gestalten die Kinder von ca. drei Jahre bis zum Schul-
eintritt mit ihren Betreuerinnen ihr Zusammenleben alters- und raumubergreifend. Das Raum-
konzept mit einem flexiblen Materialangebot férdert das selbstandige, fantasievolle Lernen im
kreativen Spiel sowie die Entwicklung bestandiger sozialer Bindungen. Entsprechend ihrer In-
teressenlagen und Bedurfnisse wahlen die Kinder selbstbestimmt ihre Aktivitaten in den ver-
schiedenen Bereichen der Etage. Von den Padagoginnen erhalten sie forderliche Anregungen

und praktische Unterstitzung

2.4 PERSONALQUALIFIKATION, PERSONALEINSATZ UND TEAMENTWICK-
LUNG

72.4.1 PERSONALQUALIFIKATION

Die Kinder der MBN Kindertagesstatte werden von einem multiprofessionellen Team begleitet.

Alle Fachkréfte besitzen eine Ausbildung zur staatlich anerkannten Erzieherin und verfligen
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insgesamt Uber vielfaltige padagogische Erfahrungen. Zwei Kolleginnen tragen psychomoto-
rische Impulse in das Kita-Team, eine Kollegin gibt Anregungen als Entspannungspadagogin.
Zwei Fachkrafte verfigen neben ihrer paddagogischen Qualifikation als Erzieherln auch Fach-
wissen als Heilerziehungspflegerin.

Seit August 2012 begleitet das Team Auszubildende in Teilzeit auf ihrem dreijahrigen Weg
zum/r staatlich anerkannten Erzieher/in. Zwei geschulte Praxisanleiterinnen stehen den Aus-
zubildenden helfend zur Seite.

Bereichert wird das Team von wissbegierigen Lernenden, die ihre Praktika in unserer Einrich-
tung absolvieren. Sowohl Schilerpraktikantinnen, Jahrespraktikantinnen Auszubildende zu
Sozialassistentinnen und Erzieherlnnen sowie FSJlerinnen sind im Team willkommen.
Unterstiitzung und Anleitung erhalten alle Teammitglieder vom Leitungsteam, bestehend aus
einer erfahrenen staatlich anerkannten Erzieherin und einer Kindheitspadagogin mit Schwer-

punkt Leitung und Management.

Die Kleinteams planen und gestalten in stidndigem kollegialen Austausch ihre padagogische
Arbeit und reflektieren das Gruppengeschehen. Einmal monatlich trifft sich das gesamte Team
zu einer Teamberatung. Die Fachkréfte tauschen sich tber aktuelle pAdagogische und orga-

nisatorische Themen aus.

2.4.2 PERSONALEINSATZ

Alle Personalentscheidungen wie Einstellungen, Entlassungen und Versetzungen liegen in
Tréagerverantwortung in enger Zusammenarbeit mit der Leitung der Einrichtung. Die Dienst-
plangestaltung, die Gestaltung interner Hierarchien sowie die Aufgabenzuteilung obliegen
grundlegend der Kitaleitung. In Kooperation mit Tragervertreterinnen werden die Einsatzstel-
len entsprechend der fachlichen Kompetenz der Fachkrafte besetzt. Dabei werden Wiinsche
zur individuellen Entwicklung gehort wie auch erbetene Hilfestellungen bestmdglich beriick-
sichtigt. Ziel ist eine transparente und faire Organisation, die sowohl die pAdagogische Qualitat

als auch die Zufriedenheit des Teams fordert.

72.4.3 TEAMENTWICKLUNG

Grundlage unserer Arbeit ist eine padagogische Professionalitét, die mit der Bereitschatft,
sich standig zu reflektieren und fortzubilden verbunden ist. Wir verstehen Bildung und le-
benslanges Lernen als eine Herausforderung und einen gestaltbaren Prozess fur jeden Men-
schen.

Ein- bis zweimal jahrlich trifft sich das Team zu Fortbildung, um vorhandenes Wissen zu
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Themen, die alle bewegen, zu teilen und zu erweitern. Zweijahrig besucht das Team gemein-
sam eine Erste Hilfe Schulung.

Vorgesehen ist der Besuch von zwei bedurfnisorientierten Fortbildungen jahrlich fir jede
Fachkraft, um bestehende padagogische Kompetenzen anzuwenden und zu erweitern.

2.5 VERANTWORTUNGSSTRUKTUREN UND INTERNE ZUSAMMENARBEIT

2.5.1 VERANTWORTUNGSSTRUKTUREN

Tragerin unserer Kindertagesstatte ist die MBN Medizinische Bildungsakademie Neuruppin,
ein Tochterunternehmen der Pro Klinik Holding GmbH. In enger Zusammenarbeit zwischen
der Betriebsleitung und der Kitaleitung werden die Verwaltung der zwei Kitagebaude, die Per-

sonalbetreuung und samtliche padagogische Prozesse koordiniert.

Servicekrafte, Reinigungspersonal und Mitarbeiter der technischen Abteilung werden durch
die PKS Pro Klinik Service GmbH verwaltet. Absprachen mit diesen Mitarbeitenden treffen die

Leitungsverantwortlichen der Einrichtung nach Ricksprache mit dem Team.

Padagogische Fachkrafte sind grundsatzlich fur die Belange aller in unserer Einrichtung be-
treuten Kinder verantwortlich. In Absprache untereinander sowie mit dem Leitungsteam wer-

den situationsbedingt und bedurfnisorientiert einzelne Verantwortlichkeiten benannt.

Personalentwicklungsgespréache werden einmal jahrlich vom Leitungsteam der Einrichtung
den Mitarbeitenden angeboten. Flrsorgegespréache fur einzelne Mitarbeitende bietet die Be-

triebsleitung an.

2.5.2 INTERNE ZUSAMMENARBEIT

An der Umsetzung relevanter rechtlicher Vorgaben interessiert, erfahrt unser Team durch die
Betriebsleitung der MBN jede notwendige Unterstiitzung und Anerkennung.

Die Leitung der Einrichtung fungiert als Bindeglied zwischen allen im Kitaalltag Beteiligten.
Die MBN sorgt fur den Erhalt vorhandener Rahmenbedingungen und die Planung, Organisa-
tion und Durchfiihrung von Neuerungen in unserer Einrichtung.

In regelmaRigen Treffen prifen und erweitern die Mitarbeiterinnen der Kita und Tragervertreter
den Stand der Qualitat unserer Arbeit. Verlasslich stellt die Tragerin regelméRige Fortbildun-
gen fir jedes Teammitglied sicher, unterstiitzt bei der Organisierung von Teamfortbildungen

und Teamtagen und untersttitzt die Zusatzqualifikation einzelner Erzieherlnnen.
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Die jeweils aktuelle Beitragsordnung und Konzeption unserer Einrichtung sind in Papierform
im Mitarbeiterzimmer Dachgeschol3 Haus 36 einsehbar und konnen von Interessierten unter

www.mbn-neuruppin.de aufgerufen werden.
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3 BETRIEBSFUHRUNG

3.1 NACHWEIS DER ORDNUNGSGEMASSEN AKTENFUHRUNG, AUFBEWAH-
RUNG DER UNTERLAGEN UND DATENSCHUTZ

Die fur den Betrieb unserer Einrichtung notwendigen Unterlagen sind im Folgenden gemaf 8
47 Abs. 2 S. 1 SGB VIl inhaltlich in dieser Konzeption beschrieben.

Im Rahmen der regelhaften Aktenflihrung mit Blick auf die Gewahrung des Kindeswohls liegen
der MBN verschiedene Unterlagen vor, die sowohl in der Personalabteilung, dem Biro der
Betriebsleitung als auch in der Kindertagesstatte entsprechend der Nutzungszwecke hinterlegt

sind.

In der Personalabteilung sind samtliche Unterlagen zur Personalfiihrung hinterlegt. Samtliche
Unterlagen zur Bewertung der fachlichen und personlichen Eignung wie Bewerbungs- und
Prifungsunterlagen, Fortbildungsnachweise sind dort erfasst. Von jeder Person, die in der
Einrichtung tétig ist, liegt ein aktuelles erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 § 30a
Abs. 1 des Bundeszentralregistergesetzes (BZRG) in der Personalakte vor. Fir die Bearbei-
tung der personellen Belange stehen den Mitarbeitenden verbindlich zugeordnete Sachbear-

beitende zu Seite.

Zugang zu den Unterlagen zu raumlichen Voraussetzungen wie Grundrissen und Genehmi-
gungen der verschiedenen erlaubnisgebenden Behdrden haben Betriebsleitung sowie Kitalei-
tung. Vorliegende Prifberichte anderer Behdrden sowie alle fiir die bauliche Unterhaltung der

Einrichtung liegen Betriebs- und Kitaleitung vor.

Die im folgenden beschriebenen Unterlagen werden in der Einrichtung erstellt und entspre-

chend gepflegt und verwahrt.

Basis der Betreuung der Kinder in unserer Einrichtung bildet ein Betreuungsvertrag, der zwi-
schen der Medizinischen Bildungsakademie Neuruppin und den Sorgeberechtigten geschlos-
sen wird. Anteilig, entsprechend der jeweils giltigen Beitragsordnung, beteiligen sich Sorge-
berechtigte an den Kosten fur den Betreuungsplatz ihres Kindes. Zum Kita-Jahresbeginn im
August jeden Jahres werden die Elternbeitrédge gepriift. Kinder ab den dritten Geburtstag sind
seit August 2024 von der Beitragspflicht befreit. Seit dem 01.01.2023 findet im Zusammenhang
mit der Beitragsordnung die Elternbeitragsentlastung des MBJS Anwendung. Entsprechend
der Mindestaufbewahrungsfristen von sechs bzw. zehn Jahren der kaufméannischen Unterla-

gen nach § 147 AO und des 8§ 257 HGB werden alle Beitragsberechnungen archieviert. Die
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Hausordnung regelt grundsatzliche Fragen der Zusammenarbeit und ist fir alle Personen, die

sich in unserer Einrichtung bewegen, verbindlich.

Die Kinderakten werden von der Einrichtungsleitung erstellt und soweit wie notwendig, in Pa-
pierform im Blro der Leitung verschlossen verwahrt. Digital gepflegt werden die zum Besuch

der Kindertagesstatte notwendigen Dokumente im internen Kinderverwaltungsprogramm.

Die fur eine geregelte Filhrung der Einrichtung notwendigen Belegungsplane werden von der
Kitaleitung erstellt, gepflegt und regelmaRig mit der Betriebsleitung abgestimmt. Je Quartal
erfolgt durch die Tragerin der Kindertagesstatte eine Mitteilung der gemeldeten Kinder geman

8 16 Abs. 2 KitaG an das zustandige Jugendamt.

Taglich sind Anwesenheitslisten fur alle Kinder der jeweiligen Etage zu fihren. Jede Fachkraft
dokumentiert Urlaube, besondere Aktionen und Vorkommnisse im eigenen Tagebuch, das am
Ende des jeweiligen Kitajahres durch die Kitaleitung archiviert wird. Gemaf 847 Abs. 2 Satz 1
SGB VIII werden die Akten mindestens funf Jahre Aufbewahrt.

In unserer Einrichtung werden keine Medikamente an die Kinder verabreicht. Ausnahmen bil-
den chronische Erkrankungen von Kindern. In diesen speziellen Fallen werden die Medika-
mente nach Verordnung des behandelnden Arztes und nach der Einweisung durch medizini-
sches Fachpersonal in enger Zusammenarbeit mit den Eltern verabreicht. Fur alle Kinder, die
in der Zeit der Anwesenheit in der Einrichtung medizinisch versorgt werden, liegen Einwilligun-

gen der Sorgeberechtigten zur Medikamentengabe vor, die in der Kinderakte verwahrt werden.

Die Entwicklung individueller Personlichkeitsmerkmale jedes Kindes wird in unserer Einrich-
tung unterstitzt. Auf Empfehlung der Unfallkasse Berlin/ Brandenburg und im Interesse der
eigenen Gesundheit sollen Kinder auf das Tragen von Schmuck (rei3feste Ketten, Hangeohr-
ringe), heraushdngenden Kordeln und Schniiren sowie nicht kindgerechtem Schuhwerk ver-
zichten. In Einzelfallen wird das Tragen bestimmter Schmuck- oder Kleidungsstlicke untersagt.
Treten Unfélle in der Einrichtung auf, informieren die Fachkrafte sofort die Sorgeberechtigten
und leisten die Erstversorgung fur das verunfallte Kind. Unfélle werden durch die Kitaleitung
in das Unfallbuch eingetragen sowie die Anzeigen fur die zustéandige Unfallkasse Berlin/ Bran-

denburg erstellt.

Jede Fachkraft fuhrt in einem, dem Kind gehdrenden, Portfolio die Entwicklungs- und Be-
obachtungsdokumentation fur ihre Bezugskinder. Die Ordner sind den Kindern und Eltern je-
derzeit zuganglich und werden zum Kitaabschied an die Familien tibergeben.

Im Betreuungsvertrag ist unter der Anlage 3 individuell geregelt, welche Bilddokumentationen

und Veroffentlichungen die Eltern fur ihr Kind winschen. Grundsatzlich werden Bilder nur fir

Stand 08/2025 15



die Dokumentation in den Portfolios verwendet. Eine Verwendung der Fotos aul3erhalb der
Kindertagesstatte wird im Besonderen mit den Familien schriftlich vereinbart. Das Fotografie-
ren auf Kitafesten mit der gesamten Einrichtung unterliegt dieser Regel nicht, setzt das res-
pektvolle Miteinander aber grundsatzlich voraus. Die Kinder unserer Einrichtung werden im
Verlauf des Jahres von einem geschulten Fotografen fotografiert. Im Vorfeld werden Sorgebe-
rechtigte dartiber informiert. Der Kauf der angebotenen Fotos ist freiwillig.

Als Anlage 2 des Betreuungsvertrages wird die Vorlage eines Masernschutzes nach § 20 Ab-
satz 9 IfSG) im Buro der Kitaleitung verwahrt sowie die Dokumentation der Meldungen an das
Gesundheitsamt nach § 34 Absatz 10a IfGS hinterlegt.

Der jeweils aktuelle Hygieneplan ist im Mitarbeiterbereich sowie auf jeder Etage der Einrich-
tung jederzeit einsehbar. Jahrlich besuchen uns Mitarbeiterinnen des Gesundheitsamtes, um

die Zahngesundheit der Kinder zu prifen und Kinder im dritten Lebensjahr zu untersuchen.

3.2 NACHWEIS DER ORDNUNGSGEMASSEN BUCHFUHRUNG UND AUS-
KUNFTE ZUR WIRTSCHAFTLICHEN SITUATION

Die ordnungsgeméaRe Buch- und Aktenfiihrung fir unsere Einrichtung liegt in der Verantwor-
tung unserer Tragerin, der MBN. In enger Zusammenarbeit zwischen der Abteilung Rech-
nungswesen, der Betriebsleitung und der Kitaleitung werden alle notwendigen Unterlagen ge-
pflegt, bereitgehalten und archiviert. Die korrekte Buchfiihrung in Bezug auf 8 45 SGB VIII tiber
die Eigenleistungen der Trégerin, anfallende Betriebskosten, die Erhebung der Elternbetréage

sowie der Zuschisse des ortlichen Tragers erfolgt durch die oben benannten Abteilungen.

Durch eine unabhéangige regelméaRige Wirtschaftsprifung wird die ordnungsgemafe Buchfih-

rung der MBN nachgewiesen und damit als Nachweis ausreichend.

3.3 AUSKUNFTE UND STELLUNGSNAHMEN DER AUFSICHTEN NACH ANDE-
REN RECHTSVORSCHRIFTEN

Die Einrichtung wurde in den vergangenen Jahren baulich mehrfach erweitert, was eine jewei-
lige Erweiterung der Betriebserlaubnis zur Folge hatte. Zum Erlangen der Betriebserlaubnis
bedurfte es, verschiedene Amter und Behdrden zu beteiligen. In Vorbereitung der Erteilung
der Betriebserlaubnis waren u.a. die Bauaufsichtsbehorde, das Gesundheitsamt, die Brand-
schutzbehérde, das Amt fur Familien und Jugend sowie alle an der Planung und Umsetzung
der MalRnahmen Beteiligten gebeten, ihre Expertise zur Erweiterung der Einrichtung abzuge-
ben. Die erteilte Betriebserlaubnis gem. § 46 KJHG mit Wirkung vom 15.07.2013 fiir die Be-
treuung von bis zu 150 Kindern im Alter von 0 Jahren bis zum Schuleintritt befindet sich mo-

mentan in der Aktualisierungsphase und wird durch das MBJS geprift.
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3.4 MELDE- UND DOKUMENTATIONSPFLICHTEN

Im 8 47 SGB VIII sind meldepflichtige Ereignisse fur betriebserlaubnispflichtige Einrichtungen
geregelt. Zum einen werden alle Ereignisse und Entwicklungen, die nach den gesetzlichen
Vorgaben geeignet sind, das Kindeswohl zu gefahrden, dokumentiert und gemeldet und zum
anderen werden Aufzeichnungen dokumentiert und ordnungsgeman verwahrt, die fur eine kor-

rekte Buch- und Aktenfiihrung der Einrichtung notwendig sind.

Unter 4 ff wird das Thema Kindeswohl und Kinderschutz beschrieben und Verhaltens- und
Dokumentationsvorschriften bei Hinweisen auf Kindeswohlgefahrdung- und beeintrachtigun-

gen aufgefuhrt.

Folgende Dokumentationsstandards sind im Zusammenhang mit 8 47 Abs. 1 Nr. 2 SGB VIII

einzuhalten:

o Alle Hinweise auf Kindeswohlgefahrdung- und beeintrachtigung sind unverziglich zu
erfassen und zu verschriftlichen.

e Samtlich beteiligte Mitarbeitenden sind zu befragen, und die schriftichen oder mundli-
chen Aussagen sind zu dokumentieren.

o Gesprachsprotokolle enthalten mindestens folgende Angaben: Beteiligte, Ort, Darum,
wesentliche Gesprachsinhalte, Unterschrift(en).

e Schriftliche Aussagen enthalten den Namen der dokumentierenden Person, die detail-
lierte Beschreibung der jeweiligen Vorgadnge, Datum, Unterschrift.

¢ Handgeschriebene Notizen missen vollstandig, gut lesbar sein.

Die Aufzeichnungen missen unverziiglich erfolgen, um das weitere Vorgehen mit korrekten
Sachverhalten und zeitnah sicher zu stellen (vgl. Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugend-
amter, 2024, S. 23)

3.5 EVALUATION, SICHERUNG UND WEITERENTWICKLUNG DER QUALITAT

Die Qualitat der padagogischen Arbeit zu steigern, ist ein fortlaufender Prozess. Neben regel-
mafigen Teamfortbildungen und fachorientierten Teamsitzungen evaluieren die Fachkréfte
einmal jahrlich ihre Arbeit in ,Ich® und ,Wir“ Bogen. Mit Hilfe dieses Evaluationsverfahrens kann
festgestellt werden, ob und in welchem Umfang die Grundséatze in unserer Kita umgesetzt
werden. Somit kénnen wir die padagogische Qualitat unserer Arbeit einschatzen und erwei-
tern.

Gemeinsam erarbeitete Qualitatsstandards, wie z.B. die Partizipatorische Eingewodhnung nach

Prof. Dr. Marjan Alemzadeh oder Ausarbeitungen zu internen Ablaufen finden in einem QM-
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Handbuch Eingang, dass im Mitarbeiterraum, Dachgeschol3, Haus 36 einsehbar ist. Ziel dieser
Sammlung von Qualitdtsmerkmalen ist es, padagogischer Arbeit Transparenz zu verleihen
und Verlasslichkeit fir Mitarbeiterinnen und Eltern zu schaffen.

3.6 KOOPERATION UND OFFENTLICHKEITSARBEIT

Als Teil der Medizinischen Bildungsakademie Neuruppin werden in unserer Einrichtung die
jungsten Mitglieder unseres Tragers begleitet. Die Einrichtung steht mit verschiedenen ande-
ren Institutionen in engem Kontakt. Zweimal jahrlich tauschen sich die Leitungskrafte aller Ein-
richtungen der Stadt wie auch die Kinderschutzfachkrafte im Amt far Familien und Jugend

miteinander aus.

Zu den padagogischen Ausbildungsstétten der Stadt sowie der Berufsfachschule Lindow und
den Oberschulen und Gymnasien der Stadt pflegt unsere Einrichtung einen férderlichen Kon-
takt. Ganzjahrig bereichern Praktikantinnen und Auszubildende den Kitaalltag durch ihre Pra-
senz. Praktikantinnen sind in unserer Einrichtung jederzeit willkommen. Unsere Fachkrafte
betreuen Schiilerpraktikantinnen, Jahrespraktikantinnen und Auszubildende, die sich den EI-
tern bei einem mehrwdchigen Praktikum in einem Kurzportrait vorstellen. Gemeinsam mit ihren
Praxisanleiterinnen gestalten sie den Tag mit und fir die Kinder und planen anstehende Akti-
vitaten, die sie durchfiihren und reflektieren.

Zu Beginn eines Praktikums erhalten die Praktikantinnen grundlegende Informationen zur Ar-
beitsorganisation und den Arbeitsablaufen in unserer Einrichtung und werden mit den hier
gangigen Verhaltensregeln vertraut gemacht.

Bei Praktikumsabschluss erhalten die Praktikantinnen in der Regel eine Leistungseinschat-

zung wahrend eines Reflexionsgespraches mit der Praxisanleitung.

Zwischen dem ijgd Internationale Gemeinschaftsdienst und der MBN Kita besteht eine lang-
jahrigere Zusammenarbeit. RegelméaRig finden Menschen zu uns, die sich in unserer Einrich-
tung erproben mdchten, bevor sie einen padagogischen Beruf erlernen. In ihrem FSJ Freiwil-
ligen Sozialen Jahr entwickeln die Teilnehmenden viele soziale Kompetenzen und sind stit-
zender Teil der Gemeinschaft. Unter finden Interessiert alle notwendigen Infor-

mationen, um in ein FSJ zu starten.

Die MBN Kita Wirbelwind und die Karl- Liebknecht- Grundschule Neuruppin verbindet seit
mehr als zehn Jahren ein Kooperationsvertrag die verlassliche Zusammenarbeit.

Gemeinsames Ziel ist es, den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule so zu gestalten,
dass allen Vorschulkindern der Start in den neuen Lebensabschnitt gut gelingt. Zu gemein-

same Aktivitaten besuchen die Vorschulkinder regelméRig das Schul- und Hortgebaude, wie
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auch die Turnhalle. Das gegenseitige Kennenlernen, Entdecken der Funktionen einzelner
R&aume, wie das Erleben von Alltagssituationen sollen dazu beitragen, Kindern den Anschluss
an das Lernen in der Schule zu erleichtern. Bildungsprozesse so zu gestalten, dass sie an
vorhandene Kompetenzen der Kinder anschlieen und angemessene individuelle Lernwege

ermoglichen, wird dann Aufgabe der Schule sein.

Der Besuch des Gutshofs, des Museums und der Bibliothek wie auch anderen zugénglichen
offentlichen Gebéuden der Stadt ist Teil des padagogischen Selbstverstandnisses unserer
Einrichtung. Verschiedene Handwerksbetriebe und Arbeitsplatze besuchen die Kinder und de-
ren Betreuerinnen themenbezogen entsprechend ihrer individuellen Alltagsgestaltung.
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4 KINDESWOHL UND KINDERSCHUTZ

4.1 KONZEPT ZUM SCHUTZ VOR GEWALT

Basis des aktiven Kinderschutzes in unserer Einrichtung bildet die vom Landkreis Ostprignitz-
Ruppin als ortlicher Trager der offentlichen Jugendhilfe und dem Geschaftsfihrer der MBN
unterzeichneten Vereinbarung zur Wahrnehmung des Schutzauftrages durch Trager der freien
Jugendhilfe fur Einrichtungen und Dienste gemal § 8a Absatz 4 Sozialgesetzbuch Acht (SGB
VIII). Ziel dieser Vereinbarung ist es, Kinder und Jugendliche vor Gefahren fir ihr Wohl zu
schitzen, insbesondere Minderjahrige davor zu bewahren, dass sie in ihrer Entwicklung Scha-
den erleiden (8 1, Abs. 1).

Zwei Ansprechpartnerinnen fur Kinderschutzfragen sind qualifiziert, um bei Informationen tber
gewichtige Anhaltspunkte fir eine Geféahrdung des Wohls eines Kindes entsprechend unseres
tragerinternen Verfahrensstandards zur Sicherung des Kindeswohls gemal 8§ 8a Abs. 4 SGB

VIl aktiv zu werden.

4.2 VERFAHREN ZUR SELBSTVERTRETUNG UND BETEILIGUNG SOWIE
KINDERRECHTE

Die konzeptionelle Verankerung von Partizipation und Beschwerderecht und weiteren geeig-
neten Verfahren dient dazu, die Kinder gegen mdglichen Machtmissbrauch zu stéarken und sie

gegen Ubergriffe zu schiitzen.

4.2.1 GEEIGNETETE VERFAHREN ZUR SELBSTVERTRETUNG UND BE-
TEILIGUNG ALS PADAGOGISCHER STANDARD

Alle Padagoglnnen der Einrichtung sind mit grundsatzlichen wiinschenswerten, grenzwertigen
und inakzeptablen Verhaltensweisen vertraut. Jede Fachkraft bekraftigt ihr Bestreben nach
winschenswertem Verhalten in einer Selbstverpflichtungserklarung (Anlage 1).

Auf der Grundlage ihres Wissens gestalteten die Mitarbeiterinnen eine Verhaltensampel ent-
sprechend ihres professionellen Verhaltenskodexes (Anlage 2). Die Fachkrafte reflektieren of-
fen eigenes Verhalten sowie erlebte Situationen und entwickeln ihre padagogische Grundhal-
tung standig weiter. Die jeweils aktuelle Ampel ist fur alle Beteiligten sichtbar zuganglich und
dient als Basis fur die Erarbeitung von Verhaltensampeln fur die Gruppeneinheiten. Die Ein-
haltung dieser vereinbarten Verhaltensweisen stellt fir Kinder, Mitarbeitende sowie andere

Beteiligte einen verlasslichen padagogischen Standard da.
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4.2.2 KINDERRECHTE

Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit sind die Kinder in ihrer individuellen Vielfalt. Jedes
Kind hat ungeachtet seines Geschlechts, seiner Herkunft, Religion und Lebensweise, seines
Alters und Entwicklungsstandes das Recht, in seiner Individualitat ernst genommen und wert-
geschatzt zu werden.

Im Anschluss an die UN-Kinderrechtskonvention (1992) hat jedes Kind ein Recht auf Selbst-
bestimmung und freie Meinungsaufierung und auf Gewahrung seiner kérperlichen und geisti-
gen Gesundheit.

Jedes Kind hat ein Recht auf Bildung, die darauf gerichtet sein muss, das Kind in der Entwick-
lung seiner kognitiven, korperlichen, sozialen und emotionalen Mdglichkeiten und Begabun-
gen so zu unterstiitzen, dass es sich als Personlichkeit entfalten, seine Fahigkeiten kreativ
einsetzen und sich zunehmend selbst organisiert in der pluralisierten Welt entfalten kann. Kin-
der mit Benachteiligungen oder Behinderungen bedurfen einer besonderen (Be)Achtung, Zu-

wendung und Unterstiitzung zur Férderung ihrer Entwicklungsprozesse.

4.3 BESCHWERDEMOGLICHKEITEN IN PERSONLICHEN ANGELEGENHEI-
TEN INNERHALB UND AUSSERHALB DER EINRICHTUNG

Leitgedanke:

Jeder kann jedem gegenuber zu jeder Zeit ohne Furcht vor Sanktionen eine Beschwerde

vorbringen die gehért wird und Veranderungen bewirken kann.

74.3.1 ZIELE USERES BESCHWERDEMANAGEMENTS

» Beschwerden sind jederzeit erwiinscht und dienen dem respektvollen Umgang mitei-
nander.

> Bei allen Beteiligten wachst die Sensibilitat fir die Sichtweisen und AuRerungen der
anderen.

» Zwischen den Kindern, im Team und der Elternschaft herrscht eine offene Beschwer-
dekultur.

» Kinder wissen von ihrem Recht auf das Beschweren und nehmen das Recht in jeder
ihnen moglichen Form wabhr.

» Wege der Bearbeitung von Beschwerden sind verbindlich geregelt.

» Ablaufe von Beschwerdeverfahren sind transparent und nachvollziehbar dargestellt.
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4.3.2 FORMEN DER AURERUNGEN VON BESCHWERDEN

Mundlich

Schriftlich

Beschwerdehelfer (z.B. Kinder fur Kinder, Eltern/ Padagoginnen fur Kinder)
Feedbackrunden im Morgenkreis, Teammeeting, Elternabend

Entwicklungsgesprache mit Eltern, Mitarbeiterinnen

V V. V V V V

Meinungsfragebogen/ Elternumfrage

4.3.3 BESCHWERDEGREMIEN

Gruppengesprachskreise
Gruppenkonferenzen
Elternversammlungen
Kita-Ausschuss

Treffen mit der Leitung

YV V V VYV VYV V

Treffen mit Tragervertretern

4.4 SCHUTZAUFTRAG BEI KINDESWOHLGEFAHRDUNG AUSSERHALB DER
INSTITUTION

Die konzeptionelle Verankerung von Partizipation und Beschwerderecht und weiteren geeig-
neten Verfahren dient dazu, die Kinder gegen mdglichen Machtmissbrauch zu starken und sie
gegen Ubergriffe zu schiitzen.

4.4.1 GESETZLICHER RAHMEN FUR DEN SCHUTZAUFTRAG
Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung im gesamten Lebensumfeld!

,Das Kind hat ein Recht auf Pflege und Erziehung unter Ausschluss von Gewalt, kérperlichen
Bestrafungen, seelischen Verletzungen und anderen entwirdigenden MaRnahmen.“ (Abs. 2
BGB § 1631)

Alle Beteiligten haben den Auftrag, forderliche Lebensbedingungen zu schaffen, die eine al-
tersgeméalie soziale, korperliche und kognitive Entwicklung jedes Kindes ermdglichen. Sie sind
Uber die gesetzlichen Vorgaben zur Sicherung des Kindeswohls auf Grundlage von § 8 ff. SGB
VIII und § 45 ff.SGB VIII sowie des BKiSchG informiert und finden Ansprechpartnerinnen so-

wie Materialien und Hilfsangebote innerhalb der Einrichtung.
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Jeder Mensch, dem eine Gefahrdung des Kindeswohl auffallt, ist aufgefordert fir das Wonhl
der Kinder aktiv zu werden. An geeigneten Stellen wie Fachkraft, Leitung, Kita-Ausschuss,
Trager, Jugendamt und Ministerium kann Hilfe eingefordert werden.

‘4.4.2 TRAGERINTERNER KRISENPLAN FUR AKUTE FALLE VON KINDES-
‘WOHLGEFAHRDUNG IN DER KINDERTAGESSTATTE

Ziel jeder Aktivitat hinsichtlich des aktiven Kinderschutzes stellt eine gute Pravention dar. Frih-
zeitiges Ansprechen von Aufféalligkeiten oder Problemen sowie die konsequente Umsetzung
der oben genannten Vereinbarungen setzen ein gutes Vertrauensverhaltnis zwischen den Be-

teiligten voraus, erméglichen aber oft das Abwenden akuter Gefahrdungssituationen.

Zwei Kolleglnnen unserer Einrichtung sind geschulte Ansprechpartnerinnen fur alle Themen
zum Kinderschutz. Zweimal jahrlich treffen sie sich zum kollegialen Austausch mit anderen

Kinderschutzbeauftragten im Landkreis.

Alle Akteure dieser Einrichtung sind angehalten, ihre Wahrnehmungen zu au3ern und im Mit-
einander nach entsprechenden Lésungen zu suchen. Besonders die Kinderschutzbeauftrag-
ten, das Leitungsteam und die Betriebsleitung begleiten Betroffene dabei.

Das Team steht im kollegialen Austausch Uber Situationen, die das Kindeswohl der uns an-
vertrauten Kinder betreffen. Auf der Grundlage gesammelter Erfahrungen erarbeiteten die Kol-
leginnen der Kita den nachfolgend beschriebenen tragerinternen Ablaufplan zum Abwenden
von Kindeswohlgefahrdungssituationen. In Abstimmung mit der Leitung der MBN regelt dieser
Plan verlasslich das Vorgehen. Beim Scheitern an Punkt 4 kann die Beratung durch eine in-
soweit erfahrenen Fachkraft des Landkreises hinzugezogen werden. Fur das unverzigliche
Handeln in akuten Gefahrdungssituationen ist die Unterstiitzung direkt Gber folgenden Kon-

takte zu erreichen:
Sachgebiet Sozialpsychiatrischer Dienst

Gesundheitsamt Ostprignitz- Ruppin
Tel: 03391-688 5364 E-Mail:
Insofern erfahrene Fachkraft:
H. Wolf Tel: 03391-688 5370  E-Mail:
Fr. Engel Tel: 03391- 688 5345 E- Mail:
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Tragerinterner Ablaufplan in Gefahrdungssituationen:

» 1. Dokumentation der Anhaltspunkte durch die betroffene Fachkraft

» 2. Unverzigliche Information an die zustandige Leitungsperson

» 3. Ersteinschatzung durch die betroffene Fachkraft, die Fachkraft fir Kinder-
schutzfragen und die Leitung, ob ggf. gewichtige Anhaltspunkte fir eine Gefahr-
dung vorliegen

> 4. Ggf. Konfliktgesprach mit den Betroffenen mit der schriftlichen Formulierung
von Losungsvereinbarungen

» 5. Vereinbarung von Folgegesprachsterminen zur Begleitung der Sorgeberechti-
gung und ggf. Weitervermittlung an andere institutionelle Hilfen

» Wenn PKT. 4 nicht moglich wird, Hinzuziehen einer insoweit erfahrenen Fach-
kraft und Beratung weiterer Schritte

» Meldebogen einer méglichen Gefahrdungssituation bearbeiten und dem Jugend-
amt vorlegen

» Geeignete MalBhahmen zum Schutz des Kindeswohls in Zusammenarbeit mit

dem Jugendamt ergreifen
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) PADAGOGISCHE KONZEPTION

5.1 BILDUNGSBEREICHE UND BILDUNGSTHEMEN

Die Umsetzung der gesetzlichen Grundlage erfolgt verbindlich fur jede Brandenburger Kinder-
tageseinrichtung durch den Bildungsplan - ,Erweiterte Grundsatze der elementaren Bildung in
Einrichtungen der Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg® (2024).“Der Bildungsplan be-
schreibt Alltagssituationen und sich daraus ergebendes forderliches padagogische Handeln.

Im Mittelpunkt steht die padagogische Begleitung in Alltagssituationen ausgehend von den
Interessen der Kinder. Anschaulich beschrieben kénnen die thematisch gegliederten zehn Bil-
dungsbereiche lebensnah in die Gestaltung der Alltagssituationen eingeflochten werden. In
der Verkniipfung zwischen Alltagssituationen und Bildungsbereichen prasentiert sich die Qua-
litat der padagogischen Arbeit, gibt der Planung ihre Orientierung und der Reflexion ein Aus-
wertungsraster.

Fachkrafte werden ermuntert, in authentischer Beziehung zu den Kindern das Kitaleben zu
gestalten und stimulierende Bildungsrdume- und Bildungsanlédsse zu schaffen, die deren Bil-
dungsprozesse férdern und sie in unterstitzender und herausfordernder Weise begleiten.

Im Folgenden werden die einzelnen Alltagsituationen benannt und die Bildungsbereiche kurz
beschrieben. Ausfihrlich und duRRerst praxisnah beschreiben Frauke Hildebrandt und ihr Au-
torenteam im Brandenburger Bildungsplan ab Seite 47 ff. haufige, zum Teil taglich mehrfach
wiederkehrende Situationen, die fur die Kinder zu vielfaltigen Bildungserfahrungen fihren kon-
nen, da sie direkt an ihre Lebenswirklichkeit anknupfen.

Zur praxisnahen Nutzung des Bildungsplans sprechen die Autorlnnen die Lesenden in der Du-
Form an, bedienen sich eines gut nachvollziehbar strukturierten Aufbaus und vieler aussage-
kraftiger Fotos aus der gelebten Praxis. Das Lesen und das daraus abzuleitende padagogi-
sche Handeln kann sehr gut gelingen. Einzelne, gerade in der Lebenswelt der Kinder oder
Fachkrafte aktuelle Themen werden beobachtet und u.a. mit Hilfe der Inhalte des Bildungs-
plans bearbeitet. Zuerst wird immer das zentrale Element bzw. die Prinzipien der Alltagssitua-
tion oder des Bildungsbereiches vorgestellt, die in &hnlicher Form Thema der eigenen Praxis
sind. Daraus ableitend geben die Autorinnen Ermunterungen zu reflektiertem padagogischen
Handeln. Praxisbeispiele und Aussagen von Kindern schaffen direkte Nahe zum eigenen Tun.
Unter der Uberschrift Vorsicht wird méglichst zu vermeidendes Handel beschrieben. Die viel-
faltige Verflechtung zu den einzelnen Bildungsbereichen, Tipps zur selbstlernanregenden Ma-
terialauswahl und Gestaltung der Partizipativen Bildungsumgebung lassen sich so leicht im-

plementieren.
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[5.1.1 PADAGOGISCHE ALLTAGSSITUATIONEN ALS GRUNDSTRUKTUR
FUR GANZHEITLICHES LERNEN

Zentrale Autonomie- Situationen
e Spielen
e [Essen
e Ausruhen und Schlafen
\ e« Bad und Hygiene )

4 )

Organisatorische Strukturen

Ausziehen, Anziehen, Umziehen
Bringen und Abholen

Raumwechsel und Ubergaben gestalten
Aufraumen

. J

( Padagogisch- herausfordernde Situationen \
e Konflikte und Aushandlungsprozesse begleiten
e Ausgrenzungen abwenden und Ubergriffe deeskalieren
e Partizipative Bildungsumgebung
e Widerstand, Protest und Beschwerden von Kindern aufgreifen
e Freude, Verletzung und Traurigkeit: Mit starken Gefuhlen von
Kindern umgehen

- J
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[5.1.2 VERFLECHTUNG BILDUNGSBEREICHE MIT PADAGOGISCHEN
ALLTAGSSITUATIONEN

\
* soziale und emotional-sprachliche Kompetenzentwicklung
* Mindliche Sprachkompetenzen wie Wortschatzaufbau, lautlich und grammatikalische Strukturen
der Erstsprache und frihen Zweitsprache
Sprache und * Literaritat anhand von Biichern und anderen Medien. Symbolen erwerben und phonologische
Kommunikation Bewusstheit entwickeln

J

\

* Kennenlernen von Zahlen und dem Operieren mit Mengem

¢ verschiedenen Dimensionen von Raum und Form entdecken

* Kennenlernen von GréfBBen und verschiedenen Messmethoden

* Daten sammeln, Haufigkeiten und Wahrscheinlichkeiten erkennen
* Muster und Strukturen erkennen und sortieren

* eigene Kérpersignale wahrnehmen und entwickeln
* gesunde Verhaltensweisen kennenlernen und Gewohnheiten festigen
* seelisches Wohlbefinden fir alle anstreben
o * den eigenen Kérper undangemessene Kontakte und Beziehungen kennenlernen
Korper Und * unterschiedliche Geschlechtsidentitéten kennenlernen und respektieren

Gesundheif * Grundlagen der Fortpflanzung

* Kennenlernen der Kérperteile und vrschiedenen Bewegungsarten- und méglichkeiten
* eigenes An- und Ausziehen lernen
* Fein- und Grobmotorik, Auge- Hand-Koordination, Geschicklichkeit trainieren
¢ aktive Material- und Raumerfahrungen sammeln
Beweg Ung * eigenes Bewegungshandeln an die rdumliche Umgebung apassen lernen
* Kooperieren miteinander in Rhythmus und Bewegung, aushandeln und akzeptieren von Regeln, faires

Und Spor-‘- Kréftemessen, gewinnen und verlieren lernen

* zu verschiedenen Elementen und Materialien experimentieren
* belebte und unbelebte Natur beobachten

* Hi Isk& beobacht d den jah itlichen Verlauf k |
thur Und !mmes ?rper eo <.:|c. en un fan jahreszeitlichen Verlauf kennenlernen
* Dinge erfinden und digitale Techniken nutzen

Technik

* die Welt mit allen Sinnen bewusst wahrnehmen und die eigene Sicht darauf zum Ausdruck bringen
* Musik und Tanz mir dem eigenen Kérper und vielfdltigen Materialien erleben

o . * Improvisieren zu Themen, eigenes Erlebtes mit dem Kérper darstellen

ASTh et k Und * Wahrgenommenes mit verschiedenen Werkstoffen und Techniken bildnerisch gestalten

Musik

* physikalische Vorgdnge beobachten, Hinterfragen und praktische Erkenntnisse sammeln }
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* andere Menschen als gleichwertige autonome Personen akzeptieren
* demokratierelevante Kompetenzen in Alltagssituationen entwickeln
* Bedeutung von Recht und Gerechtigkeit aktiv erleben
Kinderrechte, * transparente Regeln aushandeln und einhalten lernen

e eay * demokratisches Prozesse wie engagiert beteiligt sein und sich beschweren kénnen gestalten

und Demokratie Tl

* gemeinsam Uber die Grundfragen des Menschseins nachdenken

* begriinden lernen und nach Griinden fragen

* Hypothesen formulieren, Meinungen austauschen und eigensténdig argumentieren lernen
* gemeinsame Werte entwickeln

* Abstrakte und mentale Begriffe verstehen lernen

Philosophie, Ethik
und Religion

* Vorstellungen von sich selbst als Teil der Natur entwickeln lernen
* systhematische Zusammenhdnge und Kreisldufe verstehen
* Verantwortung fir zukunftorientiertes Handeln bernehmen lernen

Nachhaltige * Informationen fiir Nachhaltigkeitsthemen beschaffen, bewerten und hinterfragen lernen
Entwicklung

¢ verschiedene Arten des Umgangs mit technischen Geréten erlernen

*verantwortungsvolle Nutzung digitaler Mittel zur Informationsbeschaf- fung, Verarbeitung
und Weiterleitung trainieren

Digi1'0|e *Bedeutung von Datenschutz und Mediennutzung als Werkzeug erfahren
Medien * gemeinsame Regeln zur Mediennutzung erarbeiten

5.2 ALLTAGSGESTALTUNG UND DIDAKTISCH-METHODISCHE UMSETZUNG
DES FORDERAUFTRAGS

Unsere padagogische Ausrichtung entspricht unserer Vorstellung von einer zeitgemafen me-
thodischen Tagesgestaltung mit Kindern in ihren ersten Lebensjahren. Hier werden Kindern
von der Eingewdhnungsphase bis zum Schuleintritt anregungsreiche Bildungsméglichkeiten
eroffnet, um deren Selbsthildungsprozesse optimal anzuregen und zu begleiten. Bezugneh-
mend auf den Bildungsplan- Erweiterte Grundsatze elementarer Bildung in Einrichtungen der
Kindertagesbetreuung im Land Brandenburg (2024) ist die padagogische Arbeit auf dessen

Umsetzung in unserem sozialen Kontext ausgerichtet.

Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit ist die auf beobachtete Entwicklungsbedurfnisse je-
des Kindes ausgerichtete Begleitung. Wir arbeiten alters,- raum- und gruppenubergreifend
entsprechend der aktuellen Tagessituation. Besonderer Fokus liegt auf der Gestaltung pada-
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gogischer Alltagssituationen und der Nutzung des darin enthaltenen Bildungspotenzials. Hier-
bei finden entwicklungspsychologische Besonderheiten der einzelnen Altersgruppen und indi-
viduelle Bediirfnisse und Kompetenzen jedes einzelnen Kindes gleichermal3en Beriicksichti-
gung und fuhren zu ganzheitlichen Entwicklungserfolgen in einer partizipativen Bildungsum-

gebung.

5.2.1 DIE PADAGOGISCHE PLANUNG UND UMSETZUNG

Grundlage unserer padagogischen Arbeit ist der Bildungsplan- Erweiterte Grundsétze elemen-
tarer Bildung in Einrichtungen der Kindertagsbetreuung im Land Brandenburg (2024). Durch
gezielte, zum Teil schriftlich festgehaltene Beobachtungen entdecken wir Themen der Kinder
und orientieren unsere Arbeit an den daraus entstehenden Gesprachen und Handlungen. Die
transparent gestalteten Beobachtungs- und Dokumentationsprozesse riicken die Kinder als
Persdnlichkeiten in den Mittelpunkt und eréffnen Potenziale und Handlungsziele.
Padagogische Planung heil3t fur uns, den Kindern in ihren individuellen Lernprozessen zur
Seite zu stehen, ihnen Vorbild und Begleiterinnen zu sein. Raum- und Materialausstattung
sind darauf ausgerichtet, der Interessenfindung der Kinder zu dienen und deren Neugier auf
das Entdecken der Phdnomene der Welt anzuregen.

Padagogische Angebote und Projekte werden aus konkreten Anlassen entwickelt, in denen
die Neigungen und Interessen der Kinder zum Ausdruck kommen. Die Themen der Kinder
bestimmen unsere Arbeit und unsere Aufgabe ist es, mit differenziertem Blick auf jedes ein-
zelne Kind Themeninhalte zu vertiefen, die der Wissensvermittlung des Einzelnen wie der gan-
zen Gruppe dienen. Auch Themen, mit denen die Kinder bis dahin noch nicht in Kontakt ka-
men, konnen bearbeitet werden, wenn sie fir ihr Hineinwachsen in die Gesellschaft und fir

die Erweiterung ihrer Weltsicht wichtig sind.

Fur die Umsetzung werden alle Alltagssituationen padagogisch gestaltet und mit Themen aus
den zehn Bildungsbereichen systematisch verknipft. Beobachtungen und Lernerfolge werden
auf unterschiedlichste Arten dokumentiert und dienen als Grundlage unseres padagogischen
Handelns. Die Kinder erhalten Rickmeldungen zu ihren eigenen Bildungsthemen und ihrem
Erfahrungszuwachs. Sie erhalten dadurch Wertschétzung und werden in ihrer Selbstwirksam-
keit bestarkt.

5.2.2 UNSER BILDUNGSVERSTANDNIS ALS PADAGOG:INNEN

In unserer Rolle als ErzieherIn sehen wir uns als aufmerksame Wegbegleiterinnen und wich-

tige Bezugspersonen der Kinder in ihren ersten Lebensjahren.
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Ziel unserer padagogischen Arbeit ist es, eine Atmosphéare zu schaffen, in der sich jedes Kind
wohl fihlt, um seine Welt in seinem Tempo entdecken zu kdénnen. Das bedeutet, wir bauen
eine Beziehung zu jedem Kind auf, die sowohl raumliche und persdnliche Nahe zur Fachkraft
schafft, aber auch gleichzeitig die Distanz ermdglicht, die ein Kind zum Ausprobieren und Ex-
plorieren bendtigt.

Wir sehen es als unsere Aufgabe wahrzunehmen, was unsere Kinder zur Entwicklung ihrer
Selbstbildungsprozesse bendétigen und schaffen ihnen daher ein Lebensumfeld, dass sie in

ihren Bildungsbestrebungen unterstitzt.

Unseren Kindern sind wir Ansprechpartnerinnen zum Fragen, gemeinsamen Nachdenken und
Miteinanderreden, wie auch Orientierung und Grenzen aufzeigende, konfliktregulierende Hel-
ferlnnen. Durch unser Tun unterstiitzen wir die Kinder, einen Zugang zu den sozialen, kultu-

rellen und weltanschaulichen Gepflogenheiten unserer Gesellschaft zu finden.

Um forderliche Selbstbildungsprozesse jedes Kindes wie auch der Gesamtgruppe anzuregen,
bedarf es der aufmerksamen Beobachtung durch uns Fachkrafte. Wenn wir wissen, womit sich
unsere Kinder beschéftigen, was sie interessiert und was sie gerade fir ihre Entwicklung be-
notigen, ist es sinnvoll und notwendig, die Rahmenbedingungen und Bildungsangebote auf

diese Beobachtungen hin abzustimmen und gelungene Bildungsfortschritte zu dokumentieren.

75.2.3 SPIELEND DIE WELT VERSTEHEN

Spiel ist fur die Entwicklung jedes Kindes eine elementare Voraussetzung zum Erlangen von
Lebenssicherheit sowie zur Verarbeitung von Lebens- und Umwelterfahrungen. Im Spiel eroff-
nen sich den Kindern Méglichkeiten, ihre ,Welt* zu spiegeln, zu begreifen, ihre Sicht auf die
~Welt“ zu entwickeln. Nachahmend er- und begreifen Kinder im Spiel Phanomene der Natur
und ihrer kulturellen Umwelt. Sie bilden alles nach, was sie um sich herum wahrnehmen und
was sie interessiert. Die spielerische Verarbeitung der Wahrnehmungen bildet die Grundlage
fur das spatere Weltverstehen. In jungen Jahren stehen Wahrnehmen und Tun noch in einem
sehr engen Zusammenhang. Alles wird ergriffen, um begriffen zu werden. Weitestgehend
zweckfrei gestaltet sich das kindliche Spiel als reine Téatigkeit, wobei die Kinder die Dinge der
Welt vorurteilsfrei kennenlernen: Stoffe, Formen, Farben, die Elemente der Natur und physi-
kalische Gesetze wie Statik und Schwerkraft. Ihre Spielmaterialien sind ,,echt, Unfertiges aus
der Lebensumwelt, welches die Sinne, die Fantasie und Vorstellungskraft inspiriert.

Es wachsen motorische, emotionale, soziale, und kognitive Kompetenzen wie Ausdauer, Kon-
zentration und die Bereitschaft, sich anzustrengen und durchzuhalten. Spiel bietet jedem Kind

einen Ort der intensiven Schopferkraft.
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JEDER, DER ZWISCHEN SPIELEN UND LERNEN UNTERSCHEIDET, HAT VON BEIDEM

KEINE AHNUNG! MARSHALL MC LUHAN (KAN. PHILOSOPH)

Spielzeit mit Kindern gestalten heif3t flr uns:

» Wir raumen dem Spiel der Kinder viel Zeit ein, weil das kindliche Spiel die individuelle
Lernbiographie intensiv beeinflusst.

» Wir schaffen padagogisch anregende raumliche Bedingungen, die dem aktuellen Spiel-
bedirfnis der Kinder entsprechen.

» Wir stellen ein wechselndes Materialangebot bereit, die das Spiel und damit die Schop-
ferkraft der Kinder anregen und bereichern.

» Wir sind aktive Beobachter der spielenden Kinder, um flexibel auf deren Spielbedirf-
nisse reagieren zu kénnen.

» Wir sind aufmerksame Spielpartnerinnen und Zuhérerende, die Kinder als kompetente,
eigenstandige Forscher sehen.

» Kinder dirfen in Absprache mit ihren Eltern eigenes Spielzeug mit in die Kita bringen, das
von allen Kindern zum Spielen genutzt werden darf. Eltern wissen, dass die Einrichtung
keine Haftung fur dieses Spielzeug Ubernimmt und tragen die Verantwortung fiir deren

Transport.

DAS SPIEL DES KINDES IST DIE BRUCKE ZUR WIRKLICHKEIT. BRUNO BETTELHEIM

‘5.2.4 BEDURFNISORIENTIERTE RAUMGESTALTUNG

Eine bewusste Raumgestaltung regt das kindliche Wahrnehmungspotenzial an, férdert deren
Eigenaktivitat, gibt Orientierung und ist Ort der Kommunikation. Auf der Grundlage von Be-
obachtungen steuern die Fachkréfte die Raumgestaltung als einen sich an den kindlichen Be-
darfnissen und Interessen orientierten Prozess. Mit den Kindern entwickeln sie ldeen zur
Raumgestaltung und der Auf3enanlage, so dass sich alle wohlfiihlen, Struktur, Sicherheit und
Orientierung erleben. Sie wahlen Materialien, die den Kindern Anregungen fur vielseitige Bil-
dungserfahrungen und damit Gelegenheit zum Ausprobieren und Gestalten bieten.

5.2.5 REGELN UND RITUALE

Fur ein vertrauensvolles Zusammensein in unserer Einrichtung sind Regeln unerlasslich. Sinn-

voll begrindbare Richtlinien fir das Verhalten in bestimmten Situationen und an bestimmten
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Orten helfen, sich zurechtzufinden und bilden verlassliche Haltepunkte fur jedes Mitglied un-
serer Einrichtung. Gruppenregeln handeln die Fachkrafte gemeinsam mit den Kindern aus,
sorgen gemeinsam fur die Einhaltung und passen sie regelmafiig an die aktuelle Gruppensi-

tuation an.

Regeln sind fir uns:

KLAR VERLASSLICH  VERHANDELBAR

» Hausordnung gilt fur alle gleich.

» Personliche BegruRung und Verabschiedung jedes Kindes ist selbstverstandlich.

» Allgemeingultige Hygieneregeln erlernen alle und wenden das Erlernte wie Handewaschen
vor und nach dem Essen sowie Toilettengang und Niesen in die Armbeuge ihrem Kénnen
entsprechend an.

» Kinder im Kindergartenbereich putzen einmal taglich ihre Zahne.

» zwischen 12:00 und 14:00 Uhr ist Ruhezeit im Haus:

o ca. 20 min. entspannen alle Kinder
o Schlafkinder ruhen oder schlafen entsprechend ihrer Bediirfnisse
o Wachkinder gestalten eine ruhige Mittagsspielzeit

Rituale sind fiir uns:

SICHERHEIT GEBEND STRUKTURIEREND  REGELMAGBIG

Rituale bereichern das Leben und bilden einen verlasslichen, wiederkehrenden Tages- und
Jahresrahmen. In jeder Gruppe wachsen eigene haltgebende Rituale, eingebettet in den

Rahmen unseres kitaeigenen Profils.

» Der tagliche Kinderkreis bietet Gelegenheit zum sprachlichen Austausch, zum Planen
von Aktionen, zum Vorzeigen, Probieren, Fragen und Erklaren.

» Eine verlassliche Essenzeit, die zum selbstbestimmten Handeln anregt und den Ge-
meinschaftssinn starkt.

» Der tagliche Aufenthalt im Freien bietet Gelegenheit fir viel Bewegungsfreiheit und
tragt zu einer gesunden und glicklichen Entwicklung bei.

» Ein harmonisch gestaltetet Ablauf der Mittagsruhezeit, weil Zeit zur Entspannung far
alle wichtig ist und Einschlaf- und Ausruhrituale Sicherheit geben.

» Eine gemeinsame Geburtstagsfeier gibt jedem Kind das Geflhl, einzigartig und an sei-

nem Geburtstag Mittelpunkt zu sein.
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> Den Ubergang aus dem Krippen- in den Kitabereich feiern die Kolleginnen mit den
Kindern mit einem festlichen Abschiedsfriihstiick und einem Ubergaberitual.

» Fasching feiern wir bei einem frohlichen Fest, um den Wintern zu verabschieden, bei
dem man sich verkleiden kann.

» Das traditionelle Osterfest feiern wir zum Frihlingsbeginn mit dem Brauch, Ostereier
zu suchen.

» Auf dem jahrlichen Sommerfest verabschieden wir gemeinsam die Schulstarterkinder.

» Auf dem jahrlichen Herbstfest stimmen wir uns bei einem Laternenumzug auf die
dunkle Jahreszeit ein.

» In der Vorweihnachtszeit feiern wir den Nikolaustag als Tag der Freundlichkeit und des

Teilens, der der Geschichte nach dem heiligen Nicolaus von Myra gewidmet ist.

5.2.6 TIERGESTUTZTE PADAGOGIK

Im Rahmen eines Prifungsangebots lernten die Kindergartenkinder Achatschnecken kennen.
Die Kinder der Minischneckengruppe erklarten sich begeistert bereit, die Betreuung von zwei
Achatschnecken zu Ubernehmen. Verantwortungsvoll versorgen sie die zwei Schnecken re-

gelmafig mit Nahrung und helfen dabei, das Terrarium sauber zu halten.

Fasziniert verfolgen die Kinder das Tun der Schnecken und finden darliber in anregende Ge-
sprache und aufmerksames Handeln. Die Tiere helfen den Kindern, zur Ruhe zu finden, schu-

len sie in Geduld und Achtsamkeit und sind gleichzeitig Spiegel ihres Verhaltens.
5.3 BERUCKSICHTIGUNG VON SEXUALITAT UND DIVERSITAT

Die Sexualerziehung in unserer Kindertagesstatte nimmt keine Sonderstellung ein, sondern ist

Bestandteil der Sozialerziehung und Personlichkeitsbildung.
In der Erreichung folgender Ziele sehen wir unsere Aufgabe als Betreuungspersonen:

Kinder lernen ihren Korper kennen und wertschéatzen
Kinder entwickeln ihre eigene Identitat

Kinder lernen Unterschiede zwischen sich und andere Menschen kennen

YV V V V

Kinder erleben den Schutz ihrer Privatsphare und lernen die anderer zu respek-
tieren

» Kinder erwerben Wissen lUber Sexualitat
Wir als betreuende Padagoginnen begleiten die Kinder auf ihrem Weg der Selbstwahrneh-
mung und Selbstfindung. In enger Zusammenarbeit mit den Sorgeberechtigten beobachten

wir das individuelle, altersentsprechende Wachsen und die Interaktionen im Gruppenleben. In
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vertrauensvoller Zusammenarbeit bearbeiten wir fachlich fundiert Themen der Sexualentwick-
lung, die fur die Kinder bedeutungsvoll sind. Unsere padagogischen Mitarbeiterinnen pflegen
eine vertrauensvolle verbale und nonverbale Kommunikation mit den Kindern und achten auf
die Einhaltung vertretbarer Grenzen.

Um Geschlechtsidentitat und Selbstandigkeit jedes Kindes entwicklungsangemessen fordern
zu konnen, tragen in unserer Kita Kinder ohne Windel Hemd und Schlupfer.

Alle Kinder haben die Mdglichkeit, die Matschanlage im Garten Haus 36 und die Matschtische
im Garten Haus 35 zu nutzen. Fir beide Garten stehen den Kindern Sprinkleranlagen und
Minipools zur Abkuhlung zur Verfigung. In Verantwortung fiir die Gesundheit ihres Kindes
sorgen die Eltern fur entsprechende Badebekleidung bzw. Wechselwésche.

Auffallige Situationen und Grenziiberschreitungen behandeln die Kolleginnen unseres Teams
individuell und konsequent in Zusammenarbeit mit der Leitung, dem Tréager und entsprechend

beratender Institutionen.
5.4 RESSOURCHENORIENTIERTE BEOBACHTUNG UND DOKUMENTATION

Mittelpunkt unserer padagogischen Arbeit ist die auf beobachtete Entwicklungsbedurfnisse je-
des Kindes ausgerichtete Begleitung. Wir arbeiten alters- raum- und gruppenibergreifend ent-
sprechend der jeweils aktuellen Alltagssituation.

‘5.4.1 LEITGEDANKEN UNSERER PADAGOGISCHEN ARBEIT

/ W ohlbefinden in der Gemeinschaft \

| ndividuelle Begleitung

echte respektieren
ildungsanlasse schaffen
igenverantwortung unterstiitzen

ernen in Bewegung

S r m @ 1

ahrnehmen von Bedirfnissen

| mmer aktiv zuhoren
N eues Gemeinsam entdecken
\ D ie Menschen wertschatzen /
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5.4.2 UNSER BILD VOM KIND

Jedes Kind verfiigt von Beginn an Uber Fahigkeiten, die es ihm ermdglichen, an seiner Umwelt
Anteil zu nehmen und auch auf sie einzuwirken. Es kann Signale wahrnehmen, diese struktu-
rieren, ihnen Bedeutungen zuweisen und reagieren. Von Geburt an tritt das Kind in Form von
Spiel und Exploration, von kindlicher Neugier angetrieben, mit der Welt in Kontakt und sammelt
Erfahrungen, die zu einem breiten und flexiblen Verhaltensrepertoire flhren.

In der aktiven Auseinandersetzung mit seiner Umwelt gestaltet jedes Kind mit Unterstiitzung
seiner Bezugspersonen seine Bildungsprozesse selbst. Es verfugt Uber differenzierte Wahr-
nehmungsfahigkeiten und verschiedene Zugange zu den Phanomenen der Welt, die es wei-
terentwickeln méchte. Das Kind lernt, indem es sein bisheriges Wissen durch neue Erfahrun-
gen differenziert und erweitert. Auf seine subjektive Art konstruiert das Kind sein Wissen Uber
die Welt und erstellt damit das Konzept seiner Persdnlichkeit.

Jedes Kind sucht und bendtigt den Kontakt mit anderen und entwickelt im sozialen Austausch
und durch die Firsorge seiner Bezugspersonen Bindungsbeziehungen, die als wichtige Basis
fur seine eigenaktive Welterkundung dienen. Kinder und Erwachsene sind dann gleicherma-
Ren Ko-Konstrukteure von Lern- und Bildungsanléassen. Die Kinder wachsen in der Interaktion

mit anderen an angemessenen Herausforderungen.

75.4.3 PRINZIPIEN UNSERES PADAGOGISCHEN HANDELNS

Die Mitarbeitenden unserer Einrichtung nehmen vielfaltige Aufgaben wahr, um die Kinder in
ihrer Entwicklung zu begleiten und mit ihnen einen anregungsreichen und glicklichen Kitaall-
tag zu gestalten. Wesentliche Prinzipien unserer Arbeit sind im Folgenden beschrieben:

» Kinder erhalten Sicherheit im Kitaalltag durch bezugspersonenbezogene Begleitung.

» Offene Raume laden die Kinder ein, durch wechselnde Spielpartnerinnen und unter-
schiedlich gestaltete RGume neue Impulse zu erhalten.

» Systematische Beobachtungen der Kinder inspirieren die Fachkrafte, die Umgebung
zur freien Entfaltung der kindlichen Personlichkeit vorzubereiten.

» Padagoglnnen wahlen forderliche Spielanregungen und geeignete Spielmaterialen mit
den Kindern aus und stellen sie bereit.

» Von Kindern eingebrachte Themen werden von den paddagogischen Fachkraften auf-

gegriffen, erweitert und dokumentiert.
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5.4.4 BEOBACHTEN UND DOKUMENTIEREN

»ZU den Aufgaben in der Kindertagesbetreuung gehdéren das feinfliihlige Beobachten und das
partizipative Dokumentieren der kindlichen Themen, Interessen und Kompetenzen® (Bildungs-
plan, 2024, S.21).

Beobachtung und Dokumentation sind zentrale Elemente unseres padagogischen Handelns.
Sie dienen dazu, die Entwicklung und Lernerfolge jedes einzelnen Kindes zu erfassen und
individuelle Férdermdglichkeiten zu erkennen und umzusetzen. Das freie Beobachten ohne
feste Kriterien bildet die Basis des taglichen Handelns unserer Fachkrafte. Aus den Ergebnis-
sen der Beobachtungen leiten sich alle weiteren Handlungsschritte ab. Gezielte Raumgestal-
tung, Materialauswahl wie auch direkte padagogische Interaktion sind maf3gebend fiir eine
gute Qualitat der padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung.

Systematische Beobachtung z.B. nach den Grenzsteinen der Entwicklung oder der Meilen-
steine der Sprachentwicklung nutzen die Padagoglinen u.a. fir die Vorbereitung von Entwick-
lungsgesprachen oder zur konkreten Entwicklungseinschatzung, um ein spezielles Forderan-
gebot zu installieren. Um einen schnellen und zuverlassigen Uberblick tiber den altersentspre-
chenden Entwicklungsstand eines Kindes zu bekommen, stehen den Kolleginnnen verschie-
dene Beobachtungsverfahren zur Verfiigung. Entsprechend des Alters des jeweiligen Kindes
und der Vorliebe der Fachkraft kbnnen die Leuvener Engagiertheitsscala, die Entwicklungs-
schnecke, die Beller-Tabelle oder weitere Einschatzungshilfen genutzt werden, um die Auf-
merksamkeit auf bestimmte Entwicklungsbereiche zu richten und bei Bedarf weiterfiihrende

Entwicklungsunterstiitzung anregen zu kénnen.

Ihre Beobachtungsabsichten begriinden die Fachkréfte in der Interaktion mit den Kindern und
geben ihnen damit Bedeutung und Wichtigkeit. Mit Fokus auf die Interessen der Kinder entde-
cken die Fachkrafte deren Potenziale und Handlungsziele. Die Inhalte der Beobachtungs- und
Dokumentationsergebnisse teilen sie transparent mit den Kindern und erganzen ihre Wahr-

nehmungen mit den Aussagen, Handlungen und Wiinschen der Kinder.

Die erstellten Dokumentationen geben den Kindern die Mdglichkeit, die eigene Entwicklung
wahrzunehmen und starken somit deren Selbstwirksamkeit. Die Fachkréfte nutzen verschie-
den Mdglichkeiten der Dokumentation von Themen und Kompetenzen der Kinder und deren
Lernerfolge. Neben der Prasentation von Alltagserleben und Lernerfolgen in den einzelnen
Bereichen der Einrichtung kommt dem Portfolio die gréf3te Bedeutung zu. In diesem Ordner
des Kindes werden ausgewahlten Fotos, selbstgestaltete Werken, dokumentierte Lernge-
schichten, Notizen, Kinderdiktate und notierte AuRerungen gesammelt. Jedes Kind hat jeder-

zeit Zugriff auf sein Portfolio und kann immer Einblick in die eigene Bildungsdokumentation
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nehmen. In der Interaktion mit anderen Kindern und den vertrauten Fachkraften lernt jedes
Kind selbst zu entscheiden, was in sein Portfolio aufgenommen werden soll und wer es sehen
darf. Mit den Sorgeberechtigten wird individuell geklart, ob ein Ubergangsportfolio fur die Wei-

terleitung an andere Institutionen erstellt wird.

5.5 UBERGANGE GESTALTEN

5.5.1 ERSTGESPRACH

Vor der Eingewdhnung eines Kindes in unserer Einrichtung laden wir die Sorgeberechtigten

und ihr Kind zu einem ersten Gesprach ein.

Circa vier Wochen vor dem Beginn der Eingewohnungszeit erhalten die Sorgeberechtigten

alle fur die Aufnahme ihres Kindes relevanten aktuellen und notwendigen Informationen.

Im Gesprach mit den Sorgerechtigten, der Einrichtungsleitung und einer zukunftig fur das Kind
verantwortlichen Fachkraft tauschen sich die Beteiligten Uber die aktuellen Gewohnheiten und
Kompetenzen des ankommendes Kindes aus. Es werden Erwartungen thematisiert, grund-
legende Ablaufe besprochen und die fur die Aufnahme notwendigen Dokumente Uberreicht.
Im Verlauf dieses Treffens der Eingewdhnung bleiben genligend Zeit und Raum, alle
Bedenken anzusprechen, Wiinsche zu formulieren und Uber den Umgang mit mdglichen
Herausforderungen zu beraten. AbschlieRend besucht die Familie den zukinftigen Gruppen-
bereich und lernt die Kinder und Mitarbeiterinnen der Etage kennen. Bis zum Start der Einge-
wohnung haben die Sorgeberechtigten Gelegenheit, sich mit dem Partizipatorischen Einge-
wohnungskonzept nach Prof. Marjan Alemzadah vertraut zu machen und finden bei auftreten-

den Fragen zur Eingewdhnungszeit Unterstiitzung im Wirbelwind- Team.

75.5.2 PARTIZIPATORISCHE EINGEWOHNUNG

In jedem Kindergartenjahr finden mehr als drei3ig Kinder in unserer Einrichtung ihren Platz
zum Spielen, Lernen und Glicklich sein. Der Verlauf der Eingew6hnung wird von den Mitar-
beiterinnen flexibel und individuell auf jedes Kind angepasst. Das Konzept der Partizipatori-
schen Eingewthnung nach Professorin Marjam Alemzadeh entspricht unserer Vorstellung ei-
ner gelingenden Eingewthnung. Die in ihrem Konzept beschriebenen sieben Phasen des An-
kommens werden im Folgenden beschrieben. Wahrend der gesamten Eingewdhnungszeit ste-
hen Sorgeberechtigte und Bezugserzieherinnen im engen Austausch Uber den Verlauf der
Eingewohnung. In der Regel wird vor dem vierten Eingewdhnungstag kein Trennungsversuch

unternommen. Alle Entwicklungsschritte werden im Portfolio dokumentiert und zum Ende der
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Eingewdhnungszeit fihren die Kolleginnen ein Abschlussgesprach mit den Sorgeberechtig-

ten. Die aktive EingewOhnungszeit ist weitestgehend nach zwei bis drei Wochen abgeschlos-

sen wahrend es bis zu drei Monaten dauert, sicher im Kindergartenalltag angekommen zu

sein.

Die sieben Phasen des Ankommens beschreibt Prof. Marjan Alemzadeh gut nachvollziehbar

und ist nachzulesen unter www.partizipatorische-eingewoehnung.

1.

Phase: Informieren: die Eingewdhnung vorbereiten: Erste Gesprache zwischen Eltern
und der Leitung, Eltern kbnnen hospitieren, danach Anamnesegesprach.

Praxis: Anmeldung bei der Leitung, ggf. Besichtigung und Hospitation, dann Erst-
gesprach mit Leitung und Fachkraft, erstes Kennenlernen der Gruppe und Raumlich-
keiten. (vgl. 5.5.1 Erstgeprach)

Phase: Ankommen in der Einrichtung: Kind und Eltern bekommen Zeit, um sich mit
dem Ort vertraut zu machen, gegenseitiges Vertrauen wird gefordert.

Praxis: Erstes Kennenlernen in der Gruppe an den ersten drei Tagen fur ca. 1-2 Stun-
den mit einem ggf. beiden Sorgeberechtigten.

Phase: In Kontakt gehen: Die Fachkraft nutzt ihre Beobachtungen fir passgenaue
Spielangebote, das Kind fuhlt sich mit seinen Bedurfnissen wahrgenommen.

Praxis: Kontaktaufnahme von Seiten der Fachkraft mit Spielangeboten bestenfalls
vom ersten Tag an.

Phase: Beziehungen aufbauen: Wenn die Fachkraft spirt, dass das Kind gerne mit inr
in Kontakt geht, ohne sich dabei immer bei den Eltern abzusichern, beginnt der Bezi-
ehungsaufbau.

Praxis: Beziehungsaufbau kann ab dem 1. Tag in der Kita gelibt werden und wird sich
bereits nach wenigen Tagen zeigen.

Phase: Sich in der Einrichtung wohlfihlen: Wenn das Kind morgens freudig ankommt,
auf die BegriiRung eingeht, sich an Interaktionen beteiligt und eigenstandig die Umwelt
erkundet, signalisiert es: ,Ich bin angekommen.*

Praxis: Hier werden die Rahmenbedingungen fur die erste aktive Trennung be-
sprochen. Es erfolgt eine bewusste Verabschiedung, die Begleitperson entfernt sich
fur ca. 10 min zu Beginn, bleibt in der Nahe und erreichbar. Beim Wiederkommen be-
grufdt sie das Kind und verlasst gemeinsam mit dem Kind die Kita.

Phase: Bereit fur den Abschied: Eltern und Kind entscheiden tber den Zeitpunkt der
ersten Trennung aktiv mit. Grundsatzlich sollten sich alle Beteiligten mit der Entschei-
dung wohlfuhlen. Bei Trauer ist es wichtig, fir das Kind da zu sein.

Praxis: Erste Trennung wie unter Punkt 5. beschrieben bestenfalls ab dem 4. Tag.
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7. Phase: Die Einrichtung wird zum Alltag: Gelingt die Trennung von den Eltern ohne
Proteste, beteiligen sich die Kinder aktiv an Alltags-und Spielsituationen und zeigen
dabei, dass es ihnen gut geht, so wird die Zeit ohne Eltern Stick fir Stlick ausgebaut.
Praxis: Die Trennungsphasen werden taglich verlangert. Je nach Familiensituation

wird das Mittagessen, das Frihstiicken und die Mittagsruhe mit einbezogen.

5.5.3 UBERGANG VON KRIPPE ZUR KITA

In unserer Einrichtung wechseln Kinder um ihren dritten Geburtstag aus den Krippenbereichen
in den Erdgeschossen in die Kindergartenetagen der Obergeschosse unserer Hauser. Mit dem
Eintritt ins Schulleben der Schulstarterkinder im August oder September jeden Jahres ziehen
Kinder, die altersentsprechend selbsténdig und windelfrei sind in ihre neue Gruppe.

Diesen internen Wechsel gestalten alle beteiligten Kolleginnen mit den wechselnden Kindern
und deren Sorgeberechtigten gemeinsam. Zu Beginn tauschen sich die Kolleginnen tber ihre
Beobachtungen zu den infrage kommenden Kindern aus und teilen ihre Einschatzungen mit
den Sorgeberechtigten. Im Anschluss starten regelméRige Besuche der Kinder in den Berei-
chen, in die sie spater wechseln. Diese Ubergangsphase erstreckt sich tiber mehrere Monate
und lasst gentigend Zeit zum Kennenlernen der neuen Umgebung, zum gemeinsamen Spielen

und miteinander sprechen.

Zu dem vereinbarten Tag des Wechsels wirdigen die Kolleginnen diesen Entwicklungsschritt
mit einem Abschiedsritual. Zuerst verabschieden sich die Kinder bei einem festlich gestalteten
Frihstick von ihren Bezugserzieherlnnen und jingeren Kindern der Gruppe. Zum Abschied
erhalten die Kinder ihr Krippenportfolio. Danach begleiten die P&adagoginnen die Kinder in ih-
ren neuen Gruppenbereich und Ubergeben sie dort sicher an die Kinder und Kolleglnnen. Im
Verlauf des Kitajahres wechseln nach dem eben beschriebenen Verlauf weitere Kinder den

Betreuungsbereich.

5.5.4 VORBEREITUNG AUF DEN WECHSEL IN DAS SCHULLEBEN

Die Vorbereitung auf den Eintritt in das Schulleben erstreckt sich tber die gesamte Kindergar-
tenzeit jedes Kindes. Im letzten Kindergartenjahr jedoch steigt das Interesse der Kinder an den
Ablaufen in der Schule. Sie sind voller Erwartung und Neugier und stellen sich gern hoch mo-
tiviert besonderen Herausforderungen. Dieses vorhandene Potenzial nutzen die ErzieherIn-

nen zur Vorbereitung des Wechsels vom Kindergarten in die Schule, indem sie:

» die vorhandene Vorfreude der Kinder auf das schulische Lernen durch anregenden

Gespréache fordern.
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» mit den Kindern Strategien entwickeln, die helfen, Herausforderungen zu bewaéltigen,
mit Angsten und Ruickschlagen umzugehen.

» regelmaRig mit den Kindern reflektieren, Gber welches Wissen und welche Féhigkeiten
jedes Kind schon verflgt.

» Kinder ermutigen, Wunsche zu &uf3ern, Fragen zu formulieren, einander zuzuhdren
und auch Kritik zu auf3ern.

» Die Raumausstattung, das Materialangebot und die Tagesgestaltung auf das erwachte
Bedurfnis ,Schule- spielen- wollen* abstimmen.

» Mit Kindern bewusst erleben, wie wichtig die Achtung jedes einzelnen fiir das eigene
Wohlbefinden und das Zusammenleben in der Gemeinschatft ist.

» Verschiedene Schulbesuche und Hortspielzeiten organisieren.

» Den Kindern ihr Portfolio zum Abschied aus dem Kindergartenbereich Uberreichen.

5.5.5 UBERGANG INS SCHULLEBEN

Die Kinder unserer Einrichtung wechseln nach ihrer Kita-Zeit an verschiedene Schulen.
Exemplarisch tiben die Schulstarterkinder den Ubergang in das schulische Lernen an der Karl-
Liebknecht- Grundschule Neuruppin, mit der unsere Einrichtung durch einen Kooperationsver-
trag verbunden ist.

Gemeinsames Ziel ist es, den Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule so zu gestalten,
dass allen Vorschulkindern der Start in den neuen Lebensabschnitt gut gelingt. Bei gemein-
same Aktivitaten erkunden die Vorschulkinder regelméRig das Schul- und Hortgebaude sowie
die Turnhalle. Das gegenseitige Kennenlernen, Entdecken der Funktionen einzelner Raume,
wie das Erleben von Alltagssituationen sollen dazu beitragen, Kindern den Ubergang zum Ler-
nen in der Schule zu erleichtern. Bildungsprozesse so zu gestalten, dass sie an vorhandene
Kompetenzen der Kinder anschlieBen und angemessene individuelle Lernwege ermdglichen,

wird dann Aufgabe der Schule sein.
5.6 FAMILIENBEZUG UND ZUSAMMENARBEIT MIT FAMILIEN

Alle Sorgeberechtigten sind wichtige Gesprachspartner und stets willkommene Gaste in unse-
rer Einrichtung. Wir sehen Sorgeberechtigte als Expertinnen, wenn es um Bedirfnisse und
Belange des eigenen Kindes geht Uber die Gestaltung eines harmonischen Tagesablaufes
tauschen sich Sorgeberechtigte und Padagoglnnen in vertrauensvollen Gesprachen aus. Re-
gelmalige Familienkontakte bilden eine wichtige Basis fir die ganzheitliche Betreuung jeden

Kindes und bedeuten flir uns:
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Kontaktmdglichkeiten

*Sorgeberechtigte und Mitarbeitende stehen im engen persdnlichen Austausch.
*Telefonisch sind alles Bereiche Uber eine eigene Telefonnummer erreichbar.

*Digitale Kommunikationsmittel wie Mail- und App- Verkehr stehen zur
Kommunikation zur Verfligung.

Tur-Angel-Gesprache

*Basis der Elternzusammenarbeit

*Taglicher kurzer Informationsaustausch zwischen Sorgebe- rechtigten und
Fachkraften, um den jeweils anderen Uber be- sondere Vorkommnisse des Tages
in Kenntnis zu setzen.

*Wenn an manchen Tagen kein Gesprach von Seiten der Fachkraft gesucht wird,
kénnen Eltern darauf vertrauen, dass ihr Kind einen ,ganz normalen Tag"“ erlebt hat
und sich auf den Feierabend mit ihrem Kind freuen.

Partizipatorische Eingewdhnung

*VVor Beginn der Kindergartenzeit lernen sich die Familie, die Bezugserzieherlnen
und die Kita-Leitung in einem ersten informellen Gesprach kennen.

*Es folgt eine zwei- bis dreiwdchige Eingewdhnungszeit nach dem Konzept der
Partizipatorischen Eingewdhnung nach Prof. Marjan Alemzadeh.

«Jede Eingewdhnung verlauft dabei individuell, dem Tempo und dem
Entwicklungsstand des Kindes angepasst.

«Fur Eltern und Kind ist das meist eine sehr emotional gepragte Zeit, die der
besonderen Zuwendung durch unser Fachpersonal bedarf. Seite an Seite gehen
wir den Weg vom ersten Elterngesprach, tber die einzelnen Phasen der
Eingewdhnung bis zum Angekommensein.

Elternversammlungen

*Zu Beginn jedes Kindergartenjahres findet in jeder Gruppe unserer Einrichtung
eine Elternversammlung statt. Anfangs informieren die Fachkrafte Gber den
geplanten Ablauf des Kita-Jahres und kommen mit den Sorgeberechtigtentiber
Belange ins Gespréach, die die gesamte Gruppe betreffen.

*Aul3erordentliche Elterntreffen konnen bei Bedarf in Absprache mit der Kitaleitung,
dem Kita-Ausschuss oder der entsprechenden Fachkraft einberufen werden.

Entwicklungsgesprach

*Eltern erhalten das Angebot, mindestens einmal im Jahr zum Geburtstag des
Kindes, ein individuelles Entwicklungsgesprach zu erhalten.

*Die Entwicklungseinschatzung erfolgt auf Grundlage der ,Grenzsteine der
Entwicklung“ und ,Meilensteine der Sprachentwicklung®.

*Der Austausch Uber Alltagssituationen bildet die Basis des
Erfahrungsaustausches

*Beobachtungen, Lerndokumentationen und personliche Einschatzungen erganzen
das Gesprach.
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Kita-Ausschuss

*Der Kita-Ausschuss erdffnet Chancen der Teilhabe an der Umsetzung des
eigenstandigen alters- und entwicklungsadaquaten Betreuungs-, Bildungs-,
Erziehungs- und Versorgungsauftrages zum Kindeswohl.

+Uber padagogische und organisatorische Angelegenheiten der Kindertagesstatte
beschlief3t unser Kita-Ausschuss, der aus vier Elternvertretern, vier Fachkraften
und zwei Tragervertreterinnen besteht.

*Die Mitglieder des Ausschusses schaffen Transparenz zwischen den einzelnen
Interessengruppen und stehen ihnen beratend zur Seite.

*Die Finanzhoheit des Tragers, seine personalrechtliche Zustandigkeit und seine
Selbsténdigkeit in Zielsetzung und Durchfiihrung der Aufgaben bleiben hiervon
unberihrt. (§ 7 Abs.2 KiTaG).

*Die Mitglieder des Kita-Ausschusses werden zu Beginn des Kita-Jahres gewahlt
und treffen sich mindestens einmal im Quartal. Eine Amtsperiode betragt zwei
Jahre.

Forderverein

*Der Forderverein der MBN Kita Wirbelwind griindete sich am 17.08.2012.
* Eltern, Fachkrafte und Freunde & Forderer des Vereins kdnnen tber einen
jahrlichen Mitgliedsbeitrag von 12,00 € Teil dieses Vereins.

» Durch gemeinsame Aktivitaten wie die Gestaltung von Festen und anderer
Aktionen werden die Erlése zum Wohl unserer Kinder genutzt.

Kita-Ausfltige

*FUr Kinder, Betreuerlnnen und Familien sind gemeinsame Ausfliige besonders
spannende Héhepunkte im Kita-Alltag. Die Organisation solcher Ausfliige ist
altersabhangig und bedarf individueller Vorbereitungen entsprechend der
Ausflugsziele

*So bereitet den Jungsten ein Picknick am Ententeich auf dem Klinikgelande viel
Freude.

*Die Schulstarter haben schon viele verschiedene Ausfliigen erlebt und begeben

sich in Begleitung ihrer Erzieherlnnen und Familienmitglieder auch zu entfernteren
7inlan

Kita-Feste

*In jedem Jahr feiern alle Kinder der Einrichtung am Fastnachtsdienstag ein
traditionelles, auf das Alter der Kinder abgestimmtes, Faschingsfest.

*Zu einem Sommerfest in entspannter Atmosphare treffen wir uns seit 2012
regelmanig, um die Schulstarterkinder in das Schulleben zu verabschieden.

*Wenn die Abende kirzer werden, treffen sich Kinder, Familien und Erzieherlnnen
auf unserem Kindergartenspielplatz zum traditionellen Herbstfest mit
Lampionumzug.

*Das Weihnachtsfest und Ostereier suchen organisieren die Kolleginnen individuell.

*Bei allen gemeinsamen Aktivitaten liegt die Aufsichtspflicht fir das eigene Kind bei
den Sorgeberechtigten.

*Die gemeinsamen Feste entbinden vom Fotografierverbot.
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7 GESETZLICHE GRUNDLAGEN

Bundeskinderschutzgesetz (BKischG)

Erstes Gesetz zur Ausfihrung des Achten Buches Sozialgesetzbuch- Kinder- und Jugendhilfe
(AGKJHG)

Gesetz zur Kooperation und Information im Kinderschutz (KKG)
Kindertagesstattengesetz (KitaG) in der jeweils aktuellen Fassung
Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder- und Jugendhilfe- (SGB VIIl)
Sprachtestforderverordnung (SfFV)

Vereinbarung zur Wahrung des Schutzauftrages durch Trager der freien Jugendhilfe fur Ein-
richtungen und Dienste gemall § 8a Absatz 4 Sozialgesetzbuch Acht (SGB VIII) vom
05.06.2014

BGB Buch 4 Familienrecht 88 1287-1888
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ANLAGEN

ANLAGE 1

m b n Hedizinische Bildungs-
akademic Mouruzpin.
Ein Urterrezirmzn dee
FLEE Kl 1ol S |

MM Mackrinicts Dk RECESSTSS KEUTLEGE Grabl|
Ewbrizaiivar Serals 3 | 1ERIE Neurupgin

Selbstverpflichtungserkldarung im Zusammenhang mit dem Gewaltschutzkonzept
Als Mitarbeiterin der MBN Kita Wirbelwind Meuruppin. ..
+ setze ich mich mit den Inhalten dieser Selbstverpflichtungserklarung auseinander und bilde
mich zum Thema Kinderschutz und Kindemechte regelmaiig weiter.

# spreche ich Auffdlligkeiten und Konflikte offen an.

+ reflektiere ich mein Handeln, um die entgprechende Handlungssicherheit zu erwerben und
zu erhalten und nutze jede Gelegenheit zum fall- oder themenbezogenen Austausch.

+ pflege ich mit den mir anvertrauten Kindem eine grenzachtende Kommunikation mit
Klarheit, Respekt und Werischatzung.

= diskriminiere ich niemanden wegen Auferiichkeiten, Herkunft, Geschlecht, Sprache,
- Religion etc.

+= respektiere ich die Intimsphére und die persénlichen Grenzen der Scham der mir
anverirauten Kinder sowie der anderen Mitarbeitenden.

# lasse ich in der Beziehung zu dem =zu betreuvenden Kind und deren Familie keine
Verknupfung in den privaten Bereich entstehen. Bei bestehenden privaten Verbindungen
informiere ich die Leitung, mit der ich die Moglichkeiten meines professionellen Handelns
festiege.

= guffallige Verhaltensweisen, die ich in Bezug auf meine Mitarbeiterinnen wahmehme, teile
ich der Leitung mit, zum Schutz der Kinder und als Hilfsangebot fir die Fachkrafi.

= nehme ich zur Kenntnis, dass besondere Vorkommnisse und Grenzverletzungen im Sinne
des §72a SGB VIl an die Leitung gemeldet werden missen.

= Nehme ich zu Kenntnis, dass die oben genannten Punkie ein zentraler Bestandteil zur
Starkung des Personlichkeitsschutzes und der Kinderechte unserer Einrichiung sind.

Mame: Vomame:

Meurnuppin, -————————— Unterschrift:
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ANLAGE 2

AN L (=1 1]
Fabrbsiline: Seralls 3 | 1681 Neunsppin

m b n Medizinische Bildangs-
akademic Mouruzpin.
Eir Unternzimen des
BT Eliris 1ol ek |

Verhaltensampel MBN Kita Wirbelwind

Das ist erlaubt und erwiinschi:

Schutz und Wetschatzung gewdhrleisten

* Positve Grundeinstellung allen Menschen gegendber
* Aktiv zuhdren, authentisch begleiten

+ Selbstreflektiert handeln

* \orbild in Handlung und Sprache

Grenzen und Regeln erkldren

* \erdassliche Strukturen sicherstellen

* Aushandeln von Gruppenregeln unterstitzen
» Gefuhlen der Kinder Raum geben

Einverstandnis einholen
* HKinder ausreden lassen und Verabredungen einhalten
* Faimess, Gemrechtigkeit fordemn

Partizipation und Mitbestimmung ermédglichen
* Gewaltfreie Kommunikation und Geduld

Transparenz herstellen
* Tranzparenz von Handlungen und Entscheidungen

Diese Verhaltensweisen sind erwiinschi und wirken sich
positiv auf das Zusammenleben in der Einrichfung aus.

ukrb

IR
Fazdvirende-zae. L5
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MM M ackrivincts Diicunguabsdemie Heurupgis Grbil
Fabriilines Stralle 3 | 16815 Neurappin

m bn Medizinische Bildangs-
akademic Mouruzpin.
Eir Unternzimen des
BT Eliris 1ol ek |

Das geht iiberhaupt nicht:

Korpediche Gewalt

+ Ubergriffigkeiten wie: BloRstellen, zwingen, schlagen,
kneifen, diskriminieren, ldcherfich machen, isolieren,
verletzen, schitteln, schubsen

Sexualisiere Gewalt

*  Intimsph&re mikachten, intim berihren

Verbale Gewalt

* MNichtbeachten und bewusst verangstigen

* Herabsetzend dber Kinder und Erwachsene sprechen

MiRachtung der Persinlichkeitsrechte

* Honstantes regelverletzendes Verhalten ohne Einsichi

* Bewusste Aussichispfichtveretzung

Verletzung von Datenschutz und Schweigepflicht

Gewalt an Gegenstinden

Solche dbergrifigen Vorkommnisse und Grenzverletzungen
werden nichtf geduldet und ziehen disziplinarische
Malinahmen nach § 8a und § 72 a SGB VIl nach sich.

Verlauf:
= Februar 2024 Erabeitung der eigenen Verhaltensampel
= Februar 2025 Anpassung der Inhalte
= Juli 2025 Aktualisierung der Inhalte, Implementierung ins Konzept
= August 2025 Aushidnge der Inhalte auf den Etagen

IR
Fazd virwnde-z o,

ukrb H:
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9 ANSPRECHPARTNER UND ADRESSEN

» Amt fur Familien und Soziales
Virchowstr. 14/16
16816 Neuruppin
Tel.: 03391/688 365
» Kinderschutz-Notruf
Tel.: 0172-3290544
» Kindernotdienst Neuruppin
Jugendamt Ostprignitz-Ruppin
Postfach 1354
16802 Neuruppin
Tel.: 03391/6885110
» Gift-Notruf Berlin
Notfall-Telefon: 030/ 19240
» Gesundheitsamt Landkreis Ostprignitz-Ruppin
Neustadter Str. 44
16816 Neuruppin
Tel.: 03391/ 688-0
» Erziehungs- und Familienberatung (EFB) im Land Brandenburg

www.lja.brandenburg.de/sixcms/list.php?template=ef

» Bildungsserver Berlin-Brandenburg

www.bildungsserver.berlin-brandenburg.de

» Angebote fur Kinder & Jugendliche

www.neuruppin.de/bildung-jugend/Kinder.html

» Internationale Jugendgemeinschaftsdienste
www.ijgd.de
» Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter

www.bag-landesjugendaemter.de
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